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Дастурамал 

оид ба маблаѓгузории сарикасї барои муассисањои тањсилоти умумї  
 

Мувофиќи моддаи 41-уми Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон 
њар як шахс њуќуќи маълумот гирифтанро дорад. Маълумоти умумии асосї њатмї 
мебошад. Давлат маълумоти умумии асосии њатмиро дар муассисањои таълимии 
давлатї ба таври ройгон кафолат медињад. 

Мувофиќи моддаи 13-уми Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи молияи 
давлатї» бунёди харољоти давлатї барои маориф ба принсипњои ягонагии сохтор, 
шакл, усул ва воситањои фаъолият, меъёрњои минималии давлатии стандартњои 
иљтимоии таъминоти буљетї, харољоти молиявї барои расонидани хизматрасонињои 
таълимї, ки тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар гардидаанд, асос 
меёбад. 

Бо маќсади амалї гардонидани талаботи моддањои зикргардида ва татбиќи 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 1 октябри  соли 2007 №505 «Оид ба 
тасдиќи Ќоидањои маблаѓгузории меъёрии (сарикасии) муассисањои тањсилоти 
умумї» аз 1 январи соли 2010 сар карда дар тамоми ќаламрави Љумњурии 
Тољикистон маблаѓѓузории муассисањои тањсилоти умумї (ба ѓайр аз мактабњои 
махсус ва мактаб-интернатњо)  тибќи маблаѓгузории меъёрї (сарикасї) амалї карда 
мешавад. Њадафи асосии ислоњоти мазкур таъмин намудани таќсимоти боадолат ва 
шаффофи маблаѓњои давлатї байни ноњияњо ва баланд бардоштани самаранокии 
истифодабарии онњо мебошад. Дастурамали мазкур тартиби маблаѓгузории мёъёрї 
(сарикаси)-и муассисањои тањсилоти умумиро муайян намуда, фаъолияти маќомоти 
мањаллии маориф ва молия, роњбарият ва кормандони дахлдори мактабро дар 
робита ба раванди мазкур ба танзим медарорад. 

 
1. Муќаррароти умумї 

1.1. Маблаѓњо барои мактабњои бояд бо пакети ягона (маблаѓи умумї) бе 
таќсимот ба моддањои гурўњбандии иќтисодии буљетї (Гурўњбандии буљетї – 
гурўњбандии даромад ва харољот, сарчашмањои маблаѓгузорї, ки барои тањияи буљет 
ва нишондињандањои сатњњои гуногуни низоми Буљети давлатии Љумњурии 
Тољикистон истифода мешавад) људо карда шаванд. 

1.2. Пакети (маблаѓи умумї) буљети мактаб њамаи харољотро, ки ба фаъолияти 
муассисаи таълимї вобастаанд, ѓайр аз харољоти сохтмони асосї ва курсњои такмили 
ихтисос, дар бар мегирад. 

1.3. Њар як мактаб мустаќилона пакети худро (маблаѓи умумї) ба моддањои 
гурўњбандии буљетии иќтисодї, мутобиќи гурўњбандии  буљетї, ки аз тарафи 
Вазорати молияи Љумњурии Тољикистон тасдиќ гардидааст, мутобиќи ќоидањои 
маблаѓгузории меъёрї, дар асоси меъёрњо ва коэффисиентњои махсус, ки аз тарафи 
Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ карда шудаанд, таќсим менамояд. 

1.4. Музди мењнати њайаи педагогии муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 
мувофиќи тарификатсия муайян карда мешавад. 

1.5. Музди мењнати кормандони техникї ва њайати хурди хизматрасон 
мувофиќи љадвали басти вазифањо ба андозаи  на камтар аз музди мењнати минималї 
ва на зиёда аз андозаи меъёри музди мењнати омўзгори синфњои болої бо тањсилоти 
миёнаи касбї муайян карда мешавад. 



1.6. Њар як мактаб сметаи ягонаи даромад ва харољотро мутобиќи 
гурўњбандии  буљетї тартиб медињад, ки аз љониби шўъбаи маориф тасдиќ мегардад 
ва дар мувофиќа бо маќомоти мањаллии молия  барои маблаѓгузорї ба хазинадорї 
пешнињод карда мешавад. 

1.7. Дар давоми сол маблаѓњои тасдиќшудаи мактаб ба буљаи ноњия (шањр) пас 
гардонида намешаванд ва ба дигар муассисањо, аз љумла мактабњо, ба истиснои 
њолатњои дар ќонун дар бораи буљети давлатї пешбинишуда таќсим карда 
намешаванд. 

1.8. Маблаѓгузории меъёрї њамаи мактабњои ноњия ва шањрњоро новобаста аз 
типи мактаб ва шумораи хонандагон, ба ѓайр аз мактаб-интернатњо ва мактабњои 
махсус  дар бар мегирад. 

1.9.  Њисоботи  пурра оид ба буљети  мактаб ва истифодабарии он бояд бо 
овехтани маълумот оид ба сметаи даромад ва харољоти мактаб ва иљрои он дар љойи 
намоён манзури омма гардонида шавад. 

 
2. Дастурњои методї оид ба њисоб намудани буљети (пакети) муассисањои 

тањсилоти умумї. 
 

Буљети мактаб (пакет) дар асоси формулаи зерин муайян мегардад: 
                              БМ=МХ * ШХ + ММ,                  (1) 
дар ин љо,  

БМ – буљети мактаб;  
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз типи мактаб; 

  ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз типи мактаб; 
 

Њисоби буљети муассисањои таълимии ноњияњое, ки барояшон бар замми 
формулаи маблаѓгузории сарикасї коэффисиентњои махсуси ноњиявї (КМН) тасдиќ 
шудааст, ба таври зайли сурат мегирад  : 
 

БМ = (МХ * ШХ + ММ)*КМН,                 (2) 
   дар ин љо, 

БМ – буљети мактаб;  
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз типи мактаб; 

  ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз типи мактаб; 
 КМН  -  коэффисиентњои махсуси ноњиявї. 

 
Барои гимназия ва литсейњо, ки тањсил бо барномаи махсус аз синфи якум оѓоз 

мегардад буљети мактаб бо формулаи зерин муайян карда мешавад: 
 

БМ = ШХ *(МХ *1,1) + ММ,                   (3) 
дар ин љо, 

БМ – буљети мактаб;  
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз типи мактаб; 
ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз типи мактаб; 
1,1  - коэффисиенти махсус барои гимназияву литсейњо, ки тањсил бо барномаи 

махсус аз синфи якум оѓоз меёбад.      
  

Барои литсейњое, ки тањсил бо барномаи махсус аз синфи 5 –ум оѓоз мешавад 
буљети мактаб аз рўи формулаи зерин муайян карда мешавад: 
 

БМ = ШХ *(МХ *1,15) + ММ,                   (4) 



дар ин љо, 
БМ – буљети мактаб; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз шакли мактаб; 
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 

  ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз шакли мактаб; 
   1,15 - коэффисиенти махсус барои литсейњое, ки дар онњо тањсил бо барномаи 

махсус аз синфи панљум оѓоз мешавад;  
Барои мактабњои дар дењот љойгиршуда, ки шумораи хонандагонашон аз 400 

нафар кам буда тањсил бо ду забон (ё зиёда аз он) бурда мешавад, буљети мактаб бо 
формулаи зерин муайян карда мешавад: 
 

БМ = (ШХ * МХ + ММ)*1,1,                          (5) 
дар ин љо, 

БМ – буљети мактаб; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз шакли мактаб; 
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 

  ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз шакли мактаб; 
1.1 –  коэффисиенти махсус барои мактабњои бисёрзабона; 

 
Барои мактабњое, ки дар дигар мањалњои истиќоматї филиалњо доранд, буљети 

мактаб бо формулаи зерин муайян карда мешавад: 
 

БМ = МХ * ШХ + (ММ* (1,1 + 0,1 КФ)                          (6) 
дар ин љо, 

БМ – буљети мактаб; 
МХ – меъёри минималї барои як нафар хонанда вобаста аз шакли мактаб; 
ШХ – шумораи хонандагон ба 1 январи соли љории молиявї; 

  ММ – меъёри минималї барои як мактаб вобаста аз шакли мактаб; 
          1,1 -     миќдори филиалњо дар дигар мањалњои истиќоматї  
 

2.1  Пеш аз он ки буљети мактабњо аз тарафи маќомоти молия ба мувофиќа расонида  

шаванд,  шўъбањои маорифи  ноњияњо бояд буљети мактабњои ноњияро, пурра њисоб 

намуда тањлили модели маблаѓгузории меъёриро гузаронанд (сабаби норасоии маблаѓро 

дар мактабњо аниќ намоянд). 
2.2. Дар сурати нарасидани буљети баъзе  мактабњо барои пўшонидани Фонди 

музди мењнат, ки дар асоси тањлили пешакї тибќи банди 2.1, маќомоти молияи 
шањр/ноњия њуќуќ доранд, ки то 5 фоизи маблаѓњои барои мактабњо пешбинишударо 
дар байни чунин мактабњо аз нав таќсим намоянд.  

2.3. 5 %-и маблаѓи барои мактабњо људошуда наметавонад дар сатњи ноњия 
њамчун захира нигоњ дошта шавад.   
 2.4 Пас аз азнавтаќсимкунии маблаѓњо аз тарафи маќомоти молияи шањр/ноњия 
мактабњо бояд на камтар аз 95 фоизи  буљеташонро, ки тибќи банди 2.1 –и њамин 
дастур њисоб карда шудааст, гиранд. 

2.5 Њангоми тасдиќи буљети мактаб фонди музди мењнат бе назардошти 
зиёдшавии музди мењнат њисоб карда мешавад, чунки меъёри минималї 
баландшавии маошро ба инобат намегирад. 

2.6. Маќомоти молияи шањру ноњияњо дар њолати зиёдшавии навбатии музди 
мењнат, бо маќсади пардохт намудани норасоии фонди музди мењнат, њуќуќ доранд 
аз њисоби маблаѓњои буљетии шањр/ноњия, ки ба ин маќсад пешбинї шудааст, 
таѓйироту иловањо ба буљети тасдиќшудаи мактабњо ворид намоянд. 

2.7. Маблаѓгузории мактаб тибќи меъёрњои минималии маблаѓгузорї амалї 
гардида, ба талаботи минималии мактаб  баробар аст. дар њаљми тибќи формулањои 
банди 2 њисоб карда шуда, маблаѓгузорї карда мешавад. Аз ин сабаб њангоми 
норасоии маблаѓ роњбарони мактабњоро лозим аст, ки ба пуршавии синфњо диќќат 



дода, ихтисори синфњоро гузаронанд. 
2.7. Маълумот оид ба шумораи хонандагон, ки асоси њисоби буљети мактаб 

мебошад, аз љониби мактабњо ба раёсат/шўъбањои маориф барои тасдиќ пешнињод 
мегардад. 

 
 

3. Њуќуќ ва вазифањои тарафайн. 
 

Рoњбари муассисаи тањсилоти умумї (минбаъд директор). 
 

Директори мактаб дар фаъолияти худ ба Сарќонуни(Конститутсия)  ва 
ќонунњои  Љумњурии Тољикистон, амру фармонњои Президенти Љумњурии 
Тољикистон,ќарорњои Њукумати љумњурии Тољикистон, амру фармонњои Вазири 
маорифи Љумњурии Тољикистон ва ќарорњои мушовараи Вазорати маорифи 
Љумњурии Тољикистон, маќомоти идораи маориф оид ба масъалањои таълиму 
тарбия, ќоидањо ва меъёрњои њифзи мењнат, бехатарии техникї ва зиддисўхторї ва 
инчунин оинномаи мактаб ва санадњои њуќуќии дохилимактабї  такя менамояд. 
Директори мактаб масъул аст оид ба: 

 ба шўъбаи маорифи ноњия ва дигар маќомоти дахлдор пешнињод намудани 
маълумоти омории пурра ва даќиќ оид ба мактаб;  

 дуруст њисоб намудани тарификатсия ва буљети мактаб; 

 самаранок ва маќсаднок истифода бурдани захирањои молиявї ва моддии 
мактаб; 

 интихоб ва дуруст љобаљогузории кормандони мактаб; 

 риояи муќаррароти њамаи њуљљатњои меъёрї оид ба маблаѓгузории меъёрї; 

 дуруст пешнињод намудани њуљљат, маълумот ва њисобот ба маќомоти 
дахлдор; 

  маќсаднок истифода бурдани маблаѓњои мактаб; 

 ба шўъбаи маориф мувофиќа намудани рўйхати воситањои асосии 
харидоришаванда.  

 

              Директори мактаб вазифадор аст: 
 

1. Љадвали воњидњои корї ва  тарификатсияи мактабро тањия  намуда, барои 
мувофиќа бо раёсат/шўъбаи маориф пешнињод намояд; 

2. Муњосиби мактабро бо кабинети алоњида ва лавозимоти зарурї таъмин 
намояд; 

3. Нигоњдории њуљљатњои молиявиро тибќи ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи муњосибот» таъмин намояд;  

4. Њангоми иваз шудани роњбари муассисаи буљетї ва/ё сармуњосиби он 
сариваќт маќомоти марказї ва мањаллии хазинадориро огоњ намояд; 

5. Талаботи маќомоти марказї ва мањаллии хазинадориро оид ба тафтиши 
њуљљатњо ва пешнињоди маълумот ва њуљљатњои иловагї барои пешбурди 
маблаѓгузорї зарур иљро намояд; 

6. Лоињаи буљети муассисаи тањсилоти умумии худро ба Ассотсиатсияи 
волидайн ва омўзгорон барои шиносої пешнињод намояд; 

7. Њар семоња на дертар аз санаи 15 – ум ба Ассотсиатсияи волидайн ва 
омўзгорон оид ба иљрои буљет њисобот пешнињод намояд.   

 
            Директори мактаб њуќуќ дoрад: 
 
 



1. Тибќи ќонунгузории мављуда  кормандони мактабро ба кор ќабул ва аз кор 
озод намояд; 

2. Созишномањо, аз љумла созишномањои мењнатї ба имзо расонад; 

3. Дар асоси шартнома кормандони ѓайриомўзгориро ба кор ќабул ва озод 
намояд;  

4. Њангоми ворид намудани таѓйирот ба буљети ноњия мустаќилона оид ба кам 
намудани категорияњои харољотї ќарор ќабул намояд; 

5. Метавонанд ба буљети мактаб, дигар маблаѓњои молиявї аз ќабили даромад 
аз хизматрасонињои иловагї, маблаѓњои сарпарастон, грантњо, сармоягузорињо ва 
ѓайраро љалб намояд; 

6. Метавонад пешнињодњои Ассотсиатсияи волидайн ва омўзгоронро ќабул ва 
ё рад намояд. 
                           Бояд донад:  

-санадњои ќонунгузории Љумњурии Тољикистонро дар соњаи маориф, њуљатњои 
меъёрии њуќуќиро дар масъалањои таълим, тарбия, ташкили љараёни таълим, 
њуќуќњои кўдак, асосњои ќонунгузории мењнатї, асосњои идора ва иќтисоди маориф, 
ташкили фаъолияти хољагидорї – молиявї, усулњои бањисобгирї, тањлил ва назорати 
фаъолияти сохторњои муассисаи таълимї, педагогика, психология, физиологияи 
кўдакон ва наврасон, асосоњои сотсиология (иљтимоиёт), ќоида ва меъёрњои њифзи 
мењнат ва ѓ.  
   
                          Сармуњосиби мактаб 
 
 Мутобиќи ќонуни Љумњурии Тољикитсон «Дар бораи муњосибот» њуљљатњоеро, 
ки барои ќабул ва пардохти маблаѓ, доду гирифти арзишњои моливу моддї ва дигар 
уњдадорињои ќарзї ва њисобии мактаб асос мешаванд ва инчунин њисоботњои 
муњосибавї ва баланси муассиса аз љониби директор ва ё шахсони аз љониби ў 
муайяншуда ба имзо расонида мешаванд. Сармуњосиб бевосита ба директории 
мактаб тобеият дорад ва дар баробари ў барои ташаккули сиёсати њисобдорї, 
пешбурди муњосибот, пешнињоди сариваќтии њисоботи муккамал ва аниќи 
муњосибавї љавобгар аст. 
 Ба вазифаи сармуњосиб шахсоне  ќабул карда мешаванд, ки тањсилоти на 
камтар аз миёнаи касбї ва собиќаи кории на камтар аз 3 сол доранд. 
 Сармуњосиб мутобиќати амлиёти хољагидориро бо ќонунгузории Љумњурии 
Тољикистон таъмин менамояд, назорати њаракати амвол ва иљрои ўњдадорињоро 
амалї менамояд. Бе имзои сармуњосиб њуљљатњои пуливу молиявї, уњдадорињои 
ќарзиву молиявии мактаб ќобили амал нестанд. 
  
                          Сармуњосиби мактаб вазифадор аст: 
 

- ташкили дуруст ва самараноки  бањисобгирии муњосибавї, нигоњдории љиддии 
тартиби муќарраргардидаи пешбурди он, љорї намудани шакл ва усулњои пешќадами 
њисобдории муњосибавї, дар асоси истифодаи васеи технологияи информатсионии 
муосирро таъмин намояд; 

- бањисобгирии дуруст ва сариваќтии воситањои асосии ( воситањои пулї, 
арзишњои моливу моддї, фондњои асосї ва ѓ.) муассиса, баќайдгирї дурусти њуљљатњо 
ва инъикоси амалиётњои вобаста ба њаракати ин воситањо дар њисобњои муњосибї 
амалї созад;  

- бањисобгирии њаќиќї ва сариваќтии иљрои сметаи харољот ва натиљањои 
фаъолияти хољагидорї – молиявии мактаб ва инчунин амалї намудани њамаи 
амалиётњои молиявї, ќарзї ва њисобии мактабро бо бонкњо ва маќомотњои дигар ба 
роњ монад;  

- риояи љиддии низоми хазинавї ва њисобї, харљи дурусту маќсадноки воситањои 



аз муассисањои бонкї ба дастомада, риояи тартиби навишти чекњо ва нигоњдории 
китобчаи чекї; 

- дуруст ва сариваќт аниќ намудани натиљаи инвентаризатсияи воситањои хољагї 
ва инъикоси онњо дар  њуљљатњои исобњои муњосибавї;  

- пешбурди сариваќтии маводњо оид ба камомад, дуздї ва норасоии воситањои 
пулї ва арзишњои моливу моддї ва дигар зарароварињо, дар њолати зарурї пешнињод 
намудани  ин маводњо ба маќомоти судї – тафтишотї;   

- тартиб додани  бањисобгирии муњосибавї дар асоси њуљљатњои аввалия ва 
ќайдњои мувофиќи муњосиботї, сари ваќт дар мўњлатњои муќарраргардида пешнињод 
намудани онњо ба маќомотњои дахлдор;   

- амалї намудани тањлили иќтисодии фаъолияти молиявї – хољагидории  мактаб 
аз рўи нишондодњои њисоботњои молиявї ва бањисобгирии муњосибавї 

- нигоњдории бойгонии муњосибавї бо тартиби муќарраргардида;  
- њармоња пешнињод намудани њисобот ба роњбари муассиса ва ташкилоти 

болоии маориф.  
 
                    Сармуњосиб њуќуќ дорад: 
 

1. Аз њамаи сохторњои мактаб пешнињоди сариваќтии њуљљатњои барои 
бањисобгирии муњосибавї ва назорат зарур буда, фармонњо, ва инчунин њаргуна 
шартномањо, сметањо, меъёрњо ва дигар маводњоро  талаб намояд;  

2. Ќарори аз кор озод намудан ва интиќоли шахсони масъулияти моддї дошта – 
хазинадор, мудири анбор ва монанди инњоро мувофиќа намояд; 

3. Њуљљатњои вобаста ба фаъолияти молиявї ва хољагидории муассисаро тањия 
ва мувофиќа намояд.  

4. Ба таври штатї ва ё њамкор тибќи ќонунгузории мављуда дар як ё якчанд 
муассиса фаъолият намояд.  
 

                       Сармуњосиб наметавонад: 

 

- аз хазинаи мактаб, хазинадорї ва бонкњо бевосита воситањои пулии 
муассисаро ба таври наќдї барои истифодабарї гирад.  

- арзишњои моливу моддї ва дигар воситањои асосиро барои мактаб бевосита 
харидорї намояд.  

 
                              Хазинадори мактаб: 
 

- ба категорияи кормандони техникии муассиса мансуб мебошад.  
 
Ба вазифаи хазинадор шахси њадди аќќал тањсилоти ибтидоии касбї дошта 

бе талабот ба собиќаи корї ќабул карда мешавад. Таъин ва озод намудани хазинадор 
бо фармони директор ва пешнињоди сармуњосиб амалї мешавад. Хазинадор бевосиа 
ба сармуњосиб тобеъ мебошад. Дар њолати набудани хазинадор (беморї, рухсатии 
мењнатї ва ѓ.) вазифаи вайро шахсе, ки бо фармони директор таъин шудааст иљро 
мекунад. Шахси мазкур дорои њуќуќњои дахлдор мешавад ва барои сифатнок ва 
сариваќт иљро намудани ўњдадорињои ба ў таъиншуда масъул мебошад. 
 

                    Хазинадор бояд донад: 
 

1. Ќарорњо, фармоишњо, фармонњо ва дигар њуљљатњои роњбарї ва меъёрии 
маќомоти болої ва дигар маќомотњо оид ба пешбурди амалиётњои хазинадорї.  

2. Шаклњои њуљљатњои хазинавї ва бонкї. 
3. Тартиби  ќабул, пардохт, бањисобгирї ва нигоњдории воситањои пулї ва 

ќоѓазњои арзишнок;  



4. Тартиби пур намудани њуљљатњои даромад ва харољот.  
5. Ќоидањои таъмин намудани бехатарии воситањои наќдї.  
6. Тартиби пешбурди китоби хазинавї, тањияи њисоботи хазинавї;  
7. Тартиби истифодабарии компютер;  
8. Тартибу низоми дохилии мењнатї. 
9.  Ќоидањо ва меъёрњои њифзи мењнат. 

 
                    Вазифањои хазинадор: 
 

1. Иљрои амалиётњо оид ба ќабул, пардохт ва нигоњдории воситањои пулї ва 
ќоѓазњои ќимматнок;   

2. Бо тартиби муќаррагардида тањия намудани њуљљатњои зарурї барои ба 
таври наќдї ва ѓайринаќдї маблаѓѓузорї намудани харољоти муассиса;  

3. Пешбурди китоби хазинавї дар асоси њуљљатњои воридотї ва содиротї;  
4. Тањия намудани њисоботи хазинавї; 
5. Таъмин намудани бехатарии воситањои пулии дар хазина вуљуддошта; 
6. Сариваќт ба сармуњосиб ва директор дар бораи њолатњои тањдиди ба 

таъмини бехатарии арзишњои бадўшдоштааш маълумот додан.  
 
Ассотсиасияи падару модарон ва  омўзгорон (Кумитаи падарону модарон, 

Шўроњои љамъиятии волидайн) њуќуќ дорад: 
 

1. Дар њаёти љамъиятии муассисаи тањсилоти умумї иштирок намоянд;  
2. Барои бењтар намудани заминаи моддї – техникии мактаб мусоидат 

намоянд; 
3. Дар бонкњо суратњисоб кушоянд;  
4. Аз њисоби пардохтњои аъзогї ва ё дигар сарчашмањо фондњо ташкил 

дињанд;   
5. Лоињаи аз љониби директор пешбнињодшудаи буљетро баррасї намоянд;  
6. Барои баррасї ба маъмурияти мактаб оид ба истифодаи маблаѓњои буљавї 

дархосту таклифњои худро пешнињод намоянд; 
7. Оид ба буљети мактаб ва иљрои он аз маъмурияти мактаб ахборот талаб 

намоянд.  
Бандњои зикргардида танњо дар њолати мутобиќат доштан бо Оинномаи 

мактаб эътибори амалї доранд.  
 
Шўъбаи маорифи ноњия (шањр) ба масълањои  зерин масъулият дорад:  
 
1. Амалї намудани шаклњои нави идоракунї ва маблаѓгузорї (маблаѓгузории 

меъёрї) дар муассисањои тањсилоти умумї;  
2. Дуруст ва сариваќт иљро намудани талаботи Дастурамали мазкур; 
3. Сариваќт тасдиќ намудани сметаи ягонаи даромад ва харољоти мактабњо; 
4. Дар сохторњои дахлдор њамчун шахси њуќуќї сариваќт баќайд гирифтани 

мактабњои ноњия (шањр); 
5. Ба маќомоти болої сариваќт пешнињод намудани маълумоти омории 

ноњиявї/ шањрї, аз љумла оид ба иљрои буљети мактабњо.  
6. Дастгирии сариваќтии машваратї ва амалї ба мактабњо дар љараёни 

татбиќи маблаѓгузории меъёрї;    
7. Тањлил (мониторинг)-и истифодабарии маблаѓи ба мактабњо људошуда;  
8. Назорати харљи дуруст ва маќсадноки маблаѓњои буљетии барои мактабњо 

људошуда;   
9. Назорати пардохти сариваќтии музди мењнати кормандони мактабњои 

ноњия (шањр);   
10. Тањлили љадвали басти вазифањо ва њаракати њайат дар мактабњо. 



 
Иќтисодчии шўъбаи маориф вазифадор аст: 

 
 

1. Ба муњосибони мактабњо ёрии амалї расонад; 
2. Сариваќт ба мудири шўъбаи маориф оид ба татбиќи маблаѓгузории меъёрї 

ахборот пешнињод намояд; 
3. Дар сатњи ноњия/шањр ба муњосибон ва директорони мактаб дар њалли 

масъалањои маблаѓгузории сарикасї мусоидат намояд; 
4. Сариваќт тибќи  шаклњои тасдиќгардида дар шакли чопї ва электронї 

барои ба маќомоти болої пешнињод намудан њисоботи омории  аниќу мукаммал, аз 
љумла оид ба иљрои буљети мактабњо пешнињод намояд.  
 

Маќомоти мањаллии молия ба амалњои  зерин масъулият дорад: 
 

1. Дуруст ва сариваќт иљро намудани талаботи Дастурамали мазкур; 
2. Сариваќт мувофиќа намудани сметаи ягонаи даромад ва харољоти 

мактабњо;  
3. Дар мўњлатњои муайянгардида ба маќомоти болої пешнињод намудани 

маълумотњои даќиќ оид ба соњаи маорифи ноњия; 
4. Андешидани тадбирњо оид ба такмили ихтиссоси муњосибон мактабњо; 
5. Расонидани ёрии машваратї ва амалї ба мактабњо дар ташкили фаъолияти 

молиявї - хољагидорї; 
6. Мониторинги рафти људо намудани маблаѓњо барои мактабњо; 
7. Назорати тибќи  наќшаи тасдиќшгардида истифода бурдани маблаѓњои 

буљетї дар мактабњо; 
8.  Сари ваќт ва тибќи дархости мактаб дар доираи наќшаи тасдиќгардида 

маблаѓгузорї намудани фаъолияти мактабњо; 
 
 
 

4. Суратњисобњои мактабњо. 
 

4.1. Маблаѓгузории мактабњое, ки шахси њуќуќї буда соњиби суратњисоб дар 
хазинадории ноњия мебошанд бо тартиби дар  ќонунгузорї муайянгардида амалї 
карда мешавад. Дар баробари ин мактабњо фаъолияти хољагидорї ва молиявии 
худро мустаќилона мебаранд ва оид ба истифодабарии маблаѓњои људогардида ба 
раёсат/шўъбаи маориф ва молияи шањр/ноњия њисобот пешнињод менамоянд. 

4.2. Маблаѓгузории мактабњо, ки дар хазинадорї суратњисоб надоранд ба 
воситаи суратњисоби шўъбањои маориф дар асоси дархости роњбарияти ин мактабњо 
амалї карда мешавад. 
 

 
Эъзоњ:  

Дастурамали маблаѓгузории сарикасї, ки 7 декабри соли 2007 аз тарафи 
Вазорати молияи Љумњурии Тољикистон ва Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон 
тасдиќ гардида буд, аз эътибор соќит дониста шавад.   
 


