
 

 

 

 



1. Муќаррароти умумї 
 

1.1. Тартиби пардохти музди мењнати кормандони соњаи маориф 
(минбаъд тартиб) бо маќсади ба низоми ягона даровардани њуљљатњои 
меъёрии њуќуќии вобаста ба пардохти музди мењнат дар муассисањои 
таълимї, марказњои таълимї ва тарбиявї, Муассисаи давлатии 
Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони 
соњаи маориф ва филиалњои он  (ба ѓайр аз муассисањои тањсилоти олии 
касбї) истифода бурда мешавад.  

1.2. Тартиб дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
маориф», фармонњои Президенти Љумњурии Тољикистон аз 20 июни соли 
2009, №671, аз 6 сентябри соли 2010, №923, аз 2 августи соли 2011, № 
1126, аз 13 августи соли 2012, №1313, аз 14 августи соли 2013, №1493, 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон 20 июли соли 2009, №409 «Дар 
бораи тадбирњои татбиќи Фармони Президенти Љумњурии Тољикистон 
аз 20 июни соли 2009,  №671»,  ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон 
аз 2 октябри соли 2010, №526 «Дар бораи тадбирњои татбиќи Фармони 
Президенти Љумњурии Тољикистон аз 6 сентябри соли 2010, №923», 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 18 августи соли 2011, №387 
«Дар бораи тадбирњои татбиќи Фармони Президенти Љумњурии 
Тољикистон аз 2 августи соли 2011 №1126», ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 31 августи  соли 2012 №461 «Дар бораи тадбирњои 
татбиќи Фармони Президенти Љумњурии Тољикистон аз 13 августи соли 
2012, №1313», ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 23 августи  
соли 2013, №371  «Дар бораи тадбирњои татбиќи Фармони Президенти 
Љумњурии Тољикистон аз 14 августи соли 2013 №1493», Фармони 
Президенти Чумњурии Тољикистон «Дар бораи татбирњои таќвият 
бахшидани сатњи њифзи иљтимоии ањолї ва зиёд намудани маоши 
амалкунандаи вазифавии хизматчиёни давлатї, кормандони муассисаю 
ташкилотњои буљетї, андозаи нафаќа ва стипендия» аз 6 июни соли 2016, 
№ 697,  тањия карда шудааст. 

1.3. Андозаи музди мењнати кормандони соњаи маорифро Њукумати 
Љумњурии Тољикистон муайян мекунад. 

1.4. Њангоми муайян намудани маоши вазифавии кормандони 
роњбарикунандаи муассисањои таълимї, љонишинони онњо, мудирони 
филиалњо шумораи хонандагон дар ин муассисањо ба инобат гирифта 
мешавад. 

1.5. Музди мењнати омўзгорон барои як ставка ва маоши вазифавии 
кормандони педагогї вобаста ба тањсилот ва дараљаи тахассусї муайян 
карда мешавад. 

1.6. Музди мењнати кормандони техникї ва ёрирасон метавонад ба 
таври шартномавї бо назардошти тањсилот дар доираи музди мењнати 
минималии дар љумњурї амалкунанда ва музди мењнати омўзгори 
муассисаи тањсилоти умумї, ибтидои касбї  бо тањсилоти миёнаи касбї 
бе категория муайян карда шавад.  

1.7. Музди мењнати омўзгорони муассисањои таълимї иборат аст 
аз: 



- меъёри музди мењнат барои як ставка, ки аз љониби Њукумати 
Љумњурии Тољикистон муайян шудааст. 

- иловапулї барои корњое, ки ба фаъолияти таълимї алоќаманд 
буда, ба доираи вазифањои асосии корманд дохил намешаванд; 

- иловапулї барои шароити вазнини мењнат, ки аз шароити 
муќаррарї фарќ мекунад; 

- пардохтњое, ки вобаста ба мањали љойгиршавии муассиса 
алоќаманд мебошанд; 

- дигар пардохтњое, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян 
кардааст. 

1.8. Њаљми иловапулињо барои иљрои корњои ба доираи вазифањои 
асосии корманд дохил набуда, пардохт карда мешавад:  

1.8.1. Барои роњбари синф – 15 фоиз аз меъёр барои 1 ставка. 
Иловапулї барои роњбарии синф ба директор ва љонишинони он, ба 
истиснои  љонишин оид ба  синфњои ибтидої пардохт намешавад.  

1.8.2. Барои тафтиши дафтар ва корњои хаттї аз њисоби соатњои 
њаќиќї 20 фоиз маблаѓи иловагї ба муаллимони забон ва адабиёти 
тољик, забони русї, забонњои хориљї, математика, физика, химия 
наќшакашї, санъати тасвирї ва ба муаллимони синфњои ибтидої 
пардохта мешавад. Дар њолати таќсим намудани синфњо ба зергурўњњо 
омўзгорони гуногун дарс дињанд, иловапулї дар њачмї 50%-и меъёрї 
муќарраргардида (20 фоиз) пардохт карда мешавад. Инчунин, барои 
омўзгорони мактабњои мусиќї, ки аз фанњои солфељио ва гармония дарс 
медињанд 50% иловапулии муќарраргардида,  пардохт карда мешавад.  

Ба омўзгороне, ки тањсилро дар хона бо кўдакони носолим 
мебаранд, иловапулї барои тафтиши дафтар пардохт карда намешавад.  

1.8.3. Барои мудирии кабинетњои фаннї ва методї 10 фоизи меъёр 
барои 1 ставка иловапулї пардохт мешавад. Кабинетњои фаннї бояд ба 
талаботи санадњои меъёрию њуќуќї оид ба муљањњаз гардонидани 
кабинетњои фаннї дар муассисањои тањсилоти умумї љавобгў бошанд.   

1.9. Њаљми иловапулї барои шароити душвори мењнат, ки аз 
шароити муќаррарї фарќ мекунад, дар асоси талаботи Кодекси мењнати 
Љумњурии Тољикистон барои кормандони муассисањое, ки маќоми 
махсус доранд, пардохт мешавад: 

1.9.1. Барои кор дар басти шабона ба андозаи на камтар аз якуним 
баробари меъёри муќарраршуда пардохт мешавад. 

1.9.2. Барои кор дар шароити аз шароити муќаррарї фарќкунанда -
12 фоиз. 

1.10. Њаљми пардохтњое, ки вобаста ба мањали љойгиршавии 
муассиса алоќаманд мебошанд, тибќи қарори Ҳукумати Ҷумҳурии  
Тоҷикистон аз 3 майи соли 2014, №303 «Дар бораи тасдиќи 
коэффитсиентњои ноњиявї, коэффитсиент барои кор дар биёбон, љойњои 
беоб ва ноњияњои баландкўњ» муайян карда мешавад. 

Тартиби ҳисоби 

коэффитсиентҳои ноҳиявӣ, коэффитсиент барои кор дар биёбон, ҷойҳои 

беоб ва ноҳияҳои баландкӯҳ мувофиқи қарори Ҳукумати Ҷумҳурии  



Тоҷикистон аз 3 майи соли 2014, № 303 аз рӯи андозаи нишондиҳанда 

барои ҳисобҳо 50 сомонӣ аз 1 январи соли 2017 

№ 
р\т 

Ш а ҳ р у   

н о ҳ и я ҳ о  

Коэффит 
-сиенти 

ноҳиявӣ 

Коэффитсиенти 

баландкуҳӣ 
Ҳамагӣ: 

Ҳисоб аз рӯи 
ду 

нишондиҳанда 

барои ҳисобҳо 

Маблағи 
иловагии 

пардохтшаванда 

барои як воҳиди 

корӣ дар  

як моҳ 

1 
ш. Хоруғ 

 
20% 15% 35% 100 сомонӣ 35 сомонӣ 

2 н. Рушон 20% 15% - 30% 35%- 50% 100 сомонӣ 35 - 50 сомонӣ 

3 н. Шуғнон 20% 15% - 30% 35%- 50% 100 сомонӣ 35 - 50 сомонӣ 

4 н. Ишкошим 20% 20% - 30% 40%- 50% 100 сомонӣ 40 - 50 сомонӣ 

5 
н. Роштқалъа 

 
20% 20% 40% 100 сомонӣ 40 сомонӣ 

6 
н. Дарвоз, ҷамоати 

Сағирдашт 
20% 

15% -18% 
тибқи замима 

35% 100 сомонӣ 20 - 35 сомонӣ 

7 н. Ванљ 20% 
15% тибқи 

замима 
20% 100 сомонӣ 20 - 35 сомонӣ 

 

8 
н. Мурғоб 20% 30% 50% 

Бе мањдудият 
50% маоши моҳона 

9 
ш. Норак 

 
15% 0% 15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

10 
ш. Роғун 

 
15% 0% 15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

11 н. Ш. Шоҳин 0% 
15% - 18% 

тибқи замима 
15% - 18% 100 сомонӣ 15 - 18 сомонӣ 

12 
н. Сангвор, љ.д. 

Сангвор 
0% 

15% 
тибқи замима 

15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

13 н.Лахш 0% 
15% -18% 

тибқи замима 
15% - 18% 100 сомонӣ 15 - 18 сомонӣ 

14 
н.Варзоб,ҷ.д. 

Деҳмалик, 

Зиддӣ 

0% 
15% тибқи 

замима 
15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

15 
н.Рашт, ҷ.д. 

Ҳиҷборак, Ясман 
0% 

15% 
тибқи замима 

15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

16 
н. Тоҷикобод ҷ.д. 

Аскалон 
0% 

15% 
тибқи замима 

15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

17 
ш.Панҷакент ҷ.д. 
Вору, Моғиён ва 

Шинг 

0% 
15% -18% 

тибқи замима 
15% - 18% 100 сомонӣ 15 - 18 сомонӣ 

18 н. Айнӣ 0% 
15%-18% 

тибќи замима 
15%- 18% 100 сомонӣ 15 - 18 сомонӣ 

19 
н. Деваштич, ҷ.д. 
Ваҳдат, Росровут 

0% 
15% тибқи 

замима 
15% 100 сомонӣ 15 сомонӣ 

20 н.Куҳистони Масчоҳ 0% 
15% -18% 

тибқи замима 
15% - 18% 100 сомонӣ 15 - 18 сомонӣ 

*Эзоњ: Коэффисиентњои баландкўњї дар шањру ноњияњо бо назардошти 
баландї аз сатњи бањр метавонад гуногун бошад; 

Андозаи як нишондињанда барои њисобњо тибќи Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи буљети давлатї» муќаррар карда мешавад; 

Аз 1 январи соли 2017 нишондињанда барои њисобњо ба андозаи 50 сомонї 
муќаррар шудааст. 

1.11. Барои унвонњои илмии доктори илм ва номзади илм дар 
сурати аз рўйи ихтисос кор кардан, 30 фоиз иловапулї аз њисоби соатњои 
њаќиќї дар љойи кори асосї пардохт карда мешавад. 



1.12. Барои омўзгорони љавоне (то 30 сола), ки дар дењот дар 
муассисањои тањсилоти умумї ва томактабї фаъолият менамоянду дорои 
тањсилоти касбии омўзгорї њастанд, иловапулї ба 1 воњиди сарборї       
(1 ставка) дар се соли аввали корї ба андозаи 10 фоиз пардохт карда 
мешавад.  

1.13. Муассисањои таълимие, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї 
карда мешаванд, њуќуќ доранд дар њолати мављуд будани сарфаи  музди 
мењнати ҷойи кори холӣ, инчунин аз њисоби маблаѓњои махсус бо 
пешнињоди иттифоќи касабаи муассиса ва розигии муассис (ташкилоти 
болої) мукофотпулї пардохт  намояд.  

1.14. Пардохти музди мењнати кормандони соњаи тандурустї, ки 
дар муассисањои таълимї фаъолият мекунанд ва дар тартиби мазкур 
оварда нашудаанд, вобаста ба меъёрњои барои њамин сатњи кормандон 
дар соњањои мувофиќ муайянкардашуда, амалї мешавад. Меъёрњои 
музди мењнати китобдорони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї (аз 
љумла мактаб-интернатњо, гимназия, литсейњо), тањсилоти ибтидої, 
миёнаи касбї чунин мебошад.  

Тањсилот 

аз 100 
то 280 

хонанда  

аз 281 
то 880 

хонанда  

аз 881 
то 1600 
хонанда 

аз 1600 
то 2500 
хонанда 

Зиёда 
аз 2500 

хонанда 

Бе тањсилоти  китобдор  400 410 420 430 440 

Бо тањсилоти олии  
китобдор  

430 440 450 460 470 

 
1.15. Меъёри музди мењнат дар њолатњои зерин таѓйир ёфта 

метавонад: 
- њангоми гирифтани дараљаи тахассусї аз рўзи ќабул шудани 

ќарори комиссияи аттестатсионї; 
- њангоми гирифтани тањсилот ва ё барќарор намудани њуљљатњои 

лозимї аз рўзи пешнињод намудани њуљљатњо; 
- њангоми соњиб шудан ба унвони доктори илм ва ё номзади илм аз 

рўзи ќабул шудан ќарори комиссияи олии аттестатсионї.  
1.16.  Роњбари муассисаи таълимї њамасола њуљљатњои омўзгоронро 

санљида, рўйхати тарификатсиониро тањия ва тасдиќ мекунад. 
Љавобгарї барои пардохти сариваќтии музди мењнат ва дуруст 

муайян намудани андозаи он ба ўњдаи роњбари муассиса гузошта 
мешавад. 

1.17. Ба мураббия, ёрдамчии мураббия, доя, дояи шабона 
(сарошпаз, ошпаз, коргари ошхона, посбон) ва љомашўй ва дигар њайати 
хизматрасон музди мењнати иловагї барои ба шахсони ивазкунанда, ки 
дар рухсатии навбатии мењнатї мебошанд, то 40 фоизи музди мењнати 
шахсони ивазшаванда, пардохт карда мешавад.  
 



2. Меъёри ваќти корї ва таќсимоти онњо дар соњаи маориф  
(дар муассисањои таълимї) 

 
2.1. Сарбории кормандони  муассисањои томактабї, миёнаи умумї 

ва ибтидоии касбї 
2.1.1 Меъёри музди мењнат барои кормандони педагогї барои 

њаљми муайяншудаи меъёри сарбории таълимї (њаљми фаъолияти 
педагогї) пардохт мешавад: 

Барои 16 соат фаъолияти таълимї дар як њафта : 
- кормандони омўзгорони муассисањои корњои тарбиявии 

беруназмкатабї; 
- тренерон-омўзгорони гурўњњои варзишї-солимгардонї; 
18 соат фаъолияти таълимї дар як њафта: 
- омўзгорони синфњои 5 то 11(12) муассисаи таълимї; 
- омўзгорони таълими мењнат (технология)-и синфњои 4 то 9 

муассисањои махсуси таълимї-тарбиявї барои кўдакони душвортарбия; 
- омўзгорони фанњои тахассусии синфњои 1 то 11 мактабњои мусиќї 

ва санъат; 
- омўзгорони муассисањои тањсилоти иловагии кўдаконаи соњаи 

фарњанг; синфњои 3 то 5 мактабњои мусиќии тањсилоти панљсола; 
синфњои 4 то 7 мактабњои санъати тањсилоти њафтсола; синфњои аз 1 то 4 
мактабњои бадеии кўдаконаи тањсилоти чорсола; 

- омўзгорони муассисањои тањсилоти ибтидої ва миёнаи касбї; 
20 соати таълимї дар як њафта: 
- омўзгорони синфњои аз 1 то 4; 
- омўзгорон- дефектологњо; 
- омўзгорон- логопедњои муассисањои таълимї; 
- омӯзгорони фанҳои тахассусии синфҳои 1 – 2 мактабҳои мусиқӣ ва 

санъат. 
24 соати таълимї дар як њафта: 
- роњбарони мусиќї ва консертместрњои муассисањои таълимї; 
- омўзгорон-дефектологњо, логопедњои дар муассисањои томактабї, 

хонаи кўдакон. 
 25 соати таълмї дар як њафта: 
мураббиёни муассисањои тањсилоти махсус барои хонандагон ва 

тарбиятгирандагони ба табобати тўлонї эњтиёљдошта ва ё гирифторони 
иллати љисмонї, руњї. 

30 соати таълимї дар як њафта: 
- сармураббиён, мураббиёни муссисањои таълимї, муассисањои 

тандурустї, ќабулгоњњои ноболиѓон, калонияњои тарбиявї, муассисањои 
тањсилоти махсус барои кўдакон ва наврасони рафторашон барои 
љамъият хавфнок, инструкторњои варзишї дар муассисањои таълимї. 

35 соати таълимї дар як њафта: 
- сармураббиён ва мураббиёни муассисањои томактабї, мураббиёни 

хонањои кўдакон ва тањсилоти иловагї, педагогї-психологї, 
методистони муассисањои таълимї, мураббиёни хобгоњ, устоњои 



таълимї-истењсолї, инструктори мењнат, роњбари тарбияи љисмонї, 
омўзгор-ташкилотчї. 

2.1.2. Давомоти ваќти кории тренер-омўзгор ва сартренер-омўзгор, 
ки вобаста ба меъёрњои музди мењнат барои тайёр намудани як 
тарбиятгиранда пардохт мешавад, вобаста ба њаљми максималии соатњои 
машѓулиятњои таълимї-варзишї дар як њафта, ки барои њар як нафар 
варзишгар вобаста ба намуди варзиш муайян шудаанд, вазифањои 
муайянгардида, имконияти дар як гурўњ муттањид намудан, ба танзим 
дароварда мешавад. 

2.1.3. Барои соатњои таълимии зиёда аз меъёр вобаста ба њаљми он 
ба таври илова пардохт мешавад. 

2.1.4. Меъёри музди мењнат вобаста ба ваќти кори сарфшуда бо 
соатњо астрономї ва бо назардошти танаффусњои байни дарсњо муайян 
мешавад.  

Давомоти ваќти кории дигар кормандони дар банди 2.1 
номбарнагардида дар як њафта 40 соатро ташкил медињад. 

Дар сурати зиёда аз њаљми муайяншуда, бинобар сабаби ба кор 
наомадании корманди навбатдор кор кардани мураббї, ёрдамчии 
мураббї, ки дар ваќти ѓайрикорї ва ё љадвали муайянгардида амалї 
мегардад пардохти музди мењнат барои соатњои мазкур њамчун пардохти 
изофакорї ба амал оварда мешавад. Тартиби мазкур, ба таври истисно, 
танњо дар сурате амалї мешавад, ки агар кор зиёда аз ваќти корї бе 
танаффус бо њамон як гурўњи тарбиятгирандагон амалї гардад, ва 
имконияти иваз намудани корманди навбатдор мављуд набошад. 

Кори зиёда аз ваќт набояд барои як корманд дар давоми ду рўзи 
пайдарпай аз чор соат ва дар давоми сол аз 120 соат зиёд бошад.  

Барои изофакорї ба андозаи 2 баробар дар доираи фонди музди 
мењнат музд пардохт мешавад.  

Ба омўзгорони синфњои ибтидої дар мавриди ба мутахассис 
додани фанњои забони хориљї, мусиќї, расмкашї, ки ба кам шудани 
сарборї оварда мерасонад, ба шарти ба фаъолияти дигари педагогї љалб 
намудани ў ставка пурра пардохт мешавад. 

2.1.5. Њаљми сарбории таълимии омўзгорон вобаста ба миќдори 
соатњо аз рўи наќшаи таълимї, барномањои таълимї, миќдори синфњо, 
таъминот бо кадрњо ва дигар шартњои мушаххас дар муассисањои 
таълимї муайян мешавад. 

2.1.6. Сарбории омўзгорон ва дигар кормандоне, ки сарбории 
таълимї доранд, барои соли нави тањсил аз љониби роњбарияти муассиса 
бо розигии иттифоќи касаба муайян мешавад. Амали мазкур то охири 
соли тањсил пеш аз ба таътил рафтани омўзгорон бояд анљом дода 
шавад. 

2.1.7. Њаљми сарбории омўзгоре, ки љойи асоси кориаш муассисаи 
мазкур мебошад, одатан барои соли нави тањсил нигоњ дошта мешавад 
ва асосан, дар сурати камшудани соатњои таълимї наќша ва ё 
барномањои таълимї ва ё ихтисор шудани шумораи синфњо кам шуда 
метавонад. 



2.1.8. Вобаста ба миќдори соатњои дар наќша ва барномаи таълимї 
пешнињодшуда, сарбории омўзгорон метавонад дар нимсолаи якум ва 
дуюм гуногун бошад. 

2.1.9. Ба фаъолияти таълимї љалб намудани кормандоне, ки онро 
илова ба вазифаи асосиаш иљро менамояд, омўзгорони дигар 
муассисањои таълимї, мутахассисон аз дигар муассисаю идорањо фаќат, 
дар сурати таъмин будани омўзгорони худи муассиса бо сарбории 
таълимии на камтар аз як ставка мумкин аст. 

2.1.10. Њаљми сарбории омўзгорон то 2 ставкаро ташкил медињад. 
Дар сурати боќї мондани соатњои кам аз фанњои алоњида (3-4 соат дар 
як њафта), ба таври истисно, сарбории зиёда аз 2 ставка иљозат дода 
мешавад. Дар ин сурат бояд омўзгор тахассуснок ва ботаљриба бошад. 

Ќарори мазкур муваќќатан ва ба таври истисно бо розигии 
иттифоќи касабаи муассиса ва маќоми мањаллии идораи маориф ќабул 
карда мешавад. 

Ба таври истисно роњбарї дар ду синф дар навбатњои гуногун дар 
сурати зиёд будани шумораи синфњо аз шумораи омўзгорони таљрибадор 
иљозат дода мешавад. 

Њолатњои истисноии мазкур бояд, асоснок карда шавад ва танњо 
дар сурати норасоии омўзгорон амалї мешавад. 

2.1.11. Барои роњбари муассисањои тањсилоти умумї ва ибтидоии 
касбї то 12 соат дар як њафта ва љонишинони роњбар то 16 соат дар як 
њафта сарбории таълимї иљозат дода мешавад. Агар љонишини  
директори  муассисаи тањсилоти умумї 0,5 ставкаи муовинии директор  
дошта бошад ба вай дар синфњои ибтидої (синфи 1- 4) 1,3 ставкаи дарсї, 
ва  синфњои болої (синфи 5-11) барои  1,4 ставкаи дарсї, дарс иљозат 
дода мешавад.   

Дар доираи музди маоши вазифавии хизматии роњбари дифои 
њарбї 12 соат дарсњои ин фан низ дохил мешавад. Музди меҳнати 
роњбари дифои њарбї ба љониши директор баробар карда мешавад ва 
метавонад боз 16 соат дарс дар як њафта  дињад.   

Роњбари муассисаи томактабї метавонад то 3 соат дар як рўз 
сарбории таълимї дошта бошад. Фаъолияти таълимии кормандони 
мазкур дар ваќти асосии корї ва берун аз он амалї карда мешавад.  

2.1.12. Дар њолати зарурї роњбари муассисаи таълимї метавонад 
тариќи шартнома омўзгорони собиќадори ба нафаќа баромадаро низ ба 
кор љалб намояд. Дар ин њолат сарбории онњо на бояд  аз як ставка зиёд 
бошад.  
 

 2.2. Сарбории кормандони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї 
2.2.1. Меъёри музди мењнат барои фаъолияти педагогии 

кормандони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї барои њаљми 
муайяншудаи меъёри сарбории таълимї (њаљми фаъолияти педагогї) 
пардохт карда мешавад: 

 
720 соат дар як сол (18 соат дар як њафта): 



- барои омўзгорон, омўзгорони курсњои тайёрї барои дохилшавї 
ба муассисањои тањсилоти миёнаи касбї, 

- роњбарони кружокњои таълимї ва сексияњои варзишї. 
960 соат дар як сол (24 соат дар як њафта): 
- барои консертместерњо, аккомпаниаторњо. 
40 соат дар як њафта: 
- барои устоњои таълими истењсолї, аз љумла таълими рондани 

воситањои наќлиёт, техникаи хољагии ќишлоќ ва ѓ.; 
- мураббиён ва дигар кормандон. 
2.2.2. Музди мењнати моњонаи омўзгорони муассисањои тањсилоти 

миёнаи касбї  то саршавии соли хониш бо роњи таќсим намудани њосили 
зарби меъёри барои як соат муайянгардида ба њаљми сарбории солонаи 
омўзгор ба 10 моњи тањсил муайян мешавад.   

Меъёри муайянгардидаи музди мењнат ба омўзгор дар тамоми 
мўњлати соли тањсил ва давраи таътил, ки ба рухсатї рост намеояд 
пардохт мешавад. 

2.2.3. Сарбории солонаи омўзгор дар муассисањои тањсилоти 
миёнаи касбї, ки ба низоми кредитї гузаштанд, новобаста ба дараљаю 
унвони илмї на камтар аз 34 кредит (544 соати академї) муќаррар карда 
мешавад. 

2.2.4. Омӯзгорони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи касбӣ, ки танҳо 
дар гурӯҳҳои шартномавӣ дарс медиҳанд, музди меҳнаташон аз ҳисоби 
суратҳисоби махсус пардохт карда шавад.  
 

3. Меъёри музди мењнат ва маоши вазифавї 
3.1. Меъёрњои музди мењнати кормандони роњбарикунандаи 

муассисањои тањсилоти томактабї, миёнаи умумї ва ибтидої касбї (аз 
љумла мактаб-интернатњо, гимназия, литсейњо).  

*Эзоњ:  Агар дар мактаби ибтидої чор синфи комплектї (100 нафар хонанда 
дар шањр ва 80 нафар хонанда дар дењот) набошад вазифаи директори мактаб 
пешбинї карда намешавад. Ба мудири филиали мактаб (ё омўзгоре, ки ба ўњдаи вай 
роњбарии филиал гузошта шудааст) ба андозаи љонишини директор оид ба корњои 
таълим ва тарбия бо назардошти шумораи хонандагон то 100 нафар музди мењнат 
пардохт мешавад; 

Номгўи вазифањо 

Бо назардошти шумораи хонандагон (нафар) 

то 100 
аз 101  
то 280 

аз 281 
то 400 

аз 401  
то 880 

аз 881  
то 1600 

аз 1600 
то 2500 

Зиёда 
аз 2500 

Директор (мудир) 520 545 574 634 690 779 857 
Љонишини директор 
оид ба корњои таълим 
ва тарбия 

462 490 520 574 634 690 760 

Дигар љонишинони 
директор, роњбари 
тайёрии ибтидоии 
њарбї 

432 462 490 545 574 661 727 



3.2 Ба роњбарони муассисањои маќоми махсусдошта кор дар 
шароити аз шароити муќаррарї фарќкунанда музди мењнат тибќи љадвал 
аз сутуни «401 то 880 нафар» пардохт мешавад; 

3.3  Музди мењнати сармуњосиб ба андозаи 90 фоизи музди мењнати 
директор муайян мешавад; 

3.4 Музди мењнати роњбари созмони талабагї баробари музди 
мењнати омўзгор бо тањсилоти миёнаи касбї бе категория муайян 
мешавад.  

3.5. Маоши моњонаи омўзгор ва мураббияи  муассисањои 
томактабї ва мактаб-интернатњо, омўзгорони муассисањои тањсилоти 
умумї (аз љумла, мактаб-интернатњо, гимназия, литсейњо) ва ибтидої 
касбї.  

Номгўй вазифањо 
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Омўзгорони синфњои 
ибтидоии њамагуна ихтисос 

(синфњои аз 1 то 4 ) 
- мураббиён ва омўзгорони 

муассисањои 
томактабї, 

- мураббиёни мактаб-
интернатњо 

490 520 545 574 634 690 779 

Омўзгорони синфњои болоии 
њамагуна ихтисос 

(синфњои аз 5 то 11) 
Омўзгорони муассисањои 

тањсилоти ибтидоии касбї ва 
устоњои таълимї 

462 494 520 545 604 634 716 

Эзоњ: Барои тарљумон-котибаи омўзгори нобино на камтар аз њадди аќќали 
музди мењнат маош пардохт мешавад; 

Ба сармураббиён баробари музди мењнати омўзгорони муассисањои тањсилоти 
умумї вобаста ба тањсилот ва тахассус, бо назардошти коэфитсиенти 1,1 музди 
мењнат пардохт карда мешавад.  

Ба роњбарони мусиќї, баробари музди мењнати омўзгорони муассисањои 
тањсилоти умумї бо назардошти тањсилот ва дараљаи тахассусї музди мењнат 
пардохт карда мешавад. 

Музди мењнати равоншиносон баробари музди мењнати омўзгори муассисаи 
тањсилоти умумї синфњои болої (5-11)  вобаста ба маълумот ва тахассус пардохт 

карда мешавад.  
3.5.1. Меъёри музди мењнати муаллимони муассисањои тањсилоти 

умумї, ки тањсилоти касбї надоранд (пас аз хатми муассисаи тањсилоти 
умумї (синфи 11) фаъолият дорад), ба андозаи 70 фоизи меъёри музди 
мењнати муаллимони тањсилоти миёнаи касбидоштаи бе дараља 
муќаррар мешавад. Агар омўзгор тањсилоти олї ё миёнаи касбии 
ѓайрипедагогї  дорад ё аз фанни ѓайриихтисос дарс медињад музди 
мењнати ў аз рўи тањсилоти олї ё миёнаи касбї бе дараља пардохт карда 
мешавад. Агар омўзгор ѓайриихтисос бошаду ба вай бо ќарори 
комиссияи аттестасионї тахсус аз фанни таълимї дода шудааст музди 
мењнат аз рўи тањсил ва дараља пардохт карда мешавад.  

 



3.6. Наќшаи музди мењнати марказњои тањсилоти иловагї, 
технологияи информатсионї ва коммуникатсия, барномањои 
байналмилалї, кор бо мактаббачагони шоиста, таълимї-методї, 
Маркази таълимии «Сарвар», Маркази таълимии «Чароѓи њидоят», 
Маркази таъминоти варзишї, Маркази љумњуриявии методї, Маркази 
таълими калонсолон ва дигар марказњои таълимии вазорату идорањо 
тибќи басти воњидњои намунавї муайян мешавад. 

№ Номгўи вазифањо 

Музди мењнат 
(сомонї) Эзоњ 

Марказњои 
љумњуриявї 

Марказњои 
мањаллї 

1 Директор 1255 1009  

2 Муовини директор 1054 865 

Муовинони 
директор оид ба 
таълим, тарбия, 

дигар муовинони 
роњбар 

3 Мушовир 806 635  
4 Сардори раёсат 923 734  
5 Мудири шўъба 865 691  
6 Мудири бахш 836 679  

7 Сармутахассис 806 647 

Нозири кадрњо, 
методисти калон, 

мудири кабинет ва 
дигар мутахассисон 

бо тањсилот ва 
категорияи олї 

8 Мутахассис пешбар 778 620  
9 Мутахассис 721 576  
10 Лаборанти калон 462 430  
11 Лаборант 430 420  

12 
Дигар кормандони 
техникї ва ёрирасон 

Аз 400 то 
462 

Аз 400 то 
420 

 

Њайати омўзгорон 

1 
Омўзгор бо тањсилоти 
олии касбї 

548 548  

2 
Омўзгор бо тањсилоти 
миёнаи касбї 

433 433  

3 
Роњбари мањфил бо 
тањсилоти олии касбї 

576 576  

4 
Роњбари мањфил бо 
тањсилоти миёнаи 
касбї 

462 462  

 



3.7. Наќшаи музди мењнати Донишкадаи љумњуриявии такмили 
ињтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф тибќи штатњои 
намунавї  

№ Номгўи вазифањо 
Музди мењнат 

(сомонї) 
1 Ректор  3264 
2 Муовини ректор оид ба корњои таълимї-методї 2611 
3 Муовини ректор оид ба корњои илм ва иноватсия  2285 
4 Муовини ректор оид ба корњоихољагї-маъмурї  1958 
5 Сардори раёсат  1164 
6 Мудири шуъба 936 
7 Сармутахассис 880 
8 Мутахассиси пешбар 865 
9 Мутахассис 842 

10 Сармуњосиб  1967 
11 Мудири кафедра 1104 
12 Дигар кормандон аз 644 то 1032 

 
3.7.1 Наќшаи музди мењнати филиалњои Донишкадаи љумњуриявии 

такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф дар шањрњои 
Душанбе, Курѓонтеппа, Кўлоб, Хуљанд ва Хоруѓ тибќи штатњои 
намунавї 

№ Номгўи вазифањо 
Музди мењнат 

(сомонї) 
1 Директор  2458 
2 Муовини директор оид ба таълим ва илми методї 1954 
3 Мудири шуъба 840 
4 Сармутахассис 679 
5 Мутахассиси пешбар 665 
6 Мутахассис 650 
7 Мудири кафедра 852 
8 Мудири хољагї  722 
9 Сармуњосиб 972 

10 Дигар кормандон аз 499 то 816 
 
3.7.2. Наќшаи музди мењнати дигар донишкадањо (марказњо, 

курсњо)-и такмили ихтисоси кормандони вазорату идорањо тибќи 
штатњои намунавї   
№ 
т/р 

Категорияи кормандон 
Њаљми музди мењнат барои як 

ставка (бо сомонї) 
1 Директор 1038 
2 Муовини директор 830 
2 Мудири кабинет 647 
3 Мушовир (методист) 576 
4 Сармуњосиб 750 
5 Дигар кормандони техникї ва аз 400 то 419 



ёрирасон 
 
3.8. Наќшаи музди мењнати  роњбарият, омўзгорон ва дигар 

кормандони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї тибќи басти воњидњои 
намунавї 

№ Кормандон 

Њаљми музди 
мењнат барои 
як ставка (бо 

сомонї) 
1 Директор  865 
2 Муовини директор оид ба таълим 806 
4 Муовини директор оид ба тарбия 778 

4 
Муовини директор оид ба истењсолот ва 
таљрибаомузї 

750 

5 Сармуњосиб  734 
6 Њуќуќшинос 576 
7 Декани факултет  779 
8 Мудири шўъба 664 
9 Муовини мудири шўъба 576 

10 Эдвайзер  640 
11 Мудири кафедра  664 
12 Сармутахассис 478 
13 Мутахассиси пешбар 419 
14 Мутахассис 410 
15 Лаборанти калон 405 
16 Лаборант 400 
17 Дигар кормандони техникї ва ёрирасон 400 

Њайати омўзгорон 
18 Бо тањсилоти миёнаи касбї 548 
19 Бо тањсилоти олии касбї (бе категория) 576 
20 Бо тањсилоти олии касбї ва категорияи 2 691 
21 Бо тањсилоти олии касбї ва категорияи 1 750 
22 Бо тањсилоти олии касбї ва категорияи олї 806 

3.9. Њангоми тартиб додани басти вазифањо кормандон аз рўи 
вазифањои хизматї ба категорияњои сардори раёсат, мудири шўъба ва ё 
бахш, сармутахассис, мутахассиси пешбар ва мутахассис таќсим 
мешаванд. Тавсия дода мешавад, ки њиссаи кормандони мансабдор 
(сардори раёсат, мудири шўъба ва ё бахш) набояд аз 25% шумораи 
умумии кормандон зиёд бошад. Шумораи сармутахассисон низ набояд аз 
25 фоизи кормандон зиёд бошад.  

3.10. Наќшаи музди мењнати кормандони кабинетњои методии 
шўъбањои маориф тибќи басти воњидњои намунавї  

 

Номгўи вазифањо Музди мењнат (сомонї) 

Мудири кабинети методї 857 

Љониши мудири кабинет 817 



Мушовирони синфњои ибтидої (синфњои 1-4) 779 

Мушовирони синфњои болої (синфњои 5-9) 716 
Ба кормандони Раёсатњо ва шўъбањои маориф гирифтани то 9 соат 

дарс дар як њафта дар муассисањои тањсилоти умумї иљозат дода 
мешавад.  
 

4. Пардохти музди мењнат ва рухсатии кормандони њамљоякор  
4.1. Муаллимони муассисањои тањсилоти умумї, кормандони 

муассисањои беруназмактабї, томактабї ва дигар муассисањои кўдакона 
метавонанд дар як ваќт дар якчанд муассисањои таълимї вазифањои 
омўзгориро иљро намоянд. Њаљми умумии кори муштарак бо 
назардошти давомнокии ваќти мўътадили кор барои як њафта муќаррар 
мешавад.  

4.2. Ба њамљоякорон рухсатии мењнатии пардохтшаванда бо 
назардошти шарти ќарордод (шартнома) амалї карда мешавад.  

 
5. Пардохти музди мењнати соатбайъ 
5.1.Соатбайъ њаљми фаъолияти омўзгорие мебошад, ки камтар аз 

240 соатро дар соли хониш ташкил дода, тибќи ќарордод муайян 
шудааст. 

5.2. Андозаи музди мењнати соатбайъ барои гузаронидани 
машѓулиятњои таълимї дар муассисањои тањсилоти умумї, ибтидої, 
миёна ва олии касбї ба аспирантон ва шунавандагони курсњо ба андозаи 
музди мењнати омўзгорони ин муассисањо барои як соат муайян 
мешавад.  

Пардохти музди мењнати соатбайъ ба кормандони омўзгории њамон 
як муассисаи таълимї аз њисоби ставкањои соатбайъ, ки бо роњи таќсими 
ставкаи моњонаи омўзгори ивазшаванда ба меъёри моњонаи соатњои кори 
омўзгорї, пардохт мешавад.  
 

6. Пардохти мењнат дар давраи љонишинии муваќќатї 
6.1. Музди мењнати иловагї ба муовини штатии директори мактаб 

барои иљрои вазифаи директор, ки муваќќатан дар кор њозир нест 
пардохт намешавад. 

6.2. Њаљми маош барои љонишинї аз њаљми маоши моњонаи 
вазифаи ивазшаванда зиёд пардохт намешавад. 

6.3. Дар њолати ивазкунии директори мактаб аз тарафи муаллим ба 
вай маоши вазифавии директори мактаб дода мешавад (на зиёда аз он). 
Дар ин давра ба вай инчунин маблаѓи соатњои таълимї пардохт 
мешавад, ки бояд аз 12 соат дар як њафта зиёд набошад. 

6.4. Ваќте, ки омўзгор омўзгори дигареро аз 2 моњ зиёдтар иваз 
менамояд, сарбории ивазшаванда ба сарбории асосї љамъ шуда, ба таври 
муќаррарї, барои соатњои њаќиќї пардохт мегардад.  

 
7. Пардохти музди мењнат дар давраи таътил 
7.1. Музди мењнати омўзгорон дар давраи таътили тобистона ва 

зимистона аз њисоби музди мењнати тибќи тарификатсия муќарраршудаи 



давраи пеш аз таътил бе иловапулї барои тафтиши дафтар, мудири 
кабинет  ва роњбарии синф  пардохт мешавад.  

7.2. Ба омўзгорон ва кормандони роњбарикунанда, ки дар давраи 
таътили тобистона ба кор ќабул шудаанд, маош то соли нави тањсил аз 
њисоби маоши вазифавї ё ставкаи муќарраршудаи омўзгор мувофиќи 
маълумот ва ихтисоснокї пардохт мешавад. Дар ин њолат шумораи 
хонандагон ба 1 сентябри соли гузашта ба назар гирифта мешавад. 

7.3.Баъди рухсатии мењнатї то соли нави тањсил иловапулињо ба 
муаллимон пардохт намешавад.  
 

8. Оид ба дараљаи тањсилоти омўзгорон  
8.1. Тањсилоти омўзгор њамчун тањсилоти миёна ва ё олии касбї 

муайян шуда, одатан, талаботњои махсусро нисбат ба равияи тахассус 
дарбар намегирад (масалан, тахассуси педагогї). Талаботи махсуси 
тахассусї ба омўзгорони зерин њатмї мебошад: консертместер, омўзгор-
логопед, омўзгор-дефектолог, педогог-психолог. 

8.2. Тањсилоти кормандоне, ки соњиби дипломи "бакалавр", 
"мутахассис", "магистр"  мебошанд, ба тањсилоти олии касбї баробар 
мебошад. 

Тањсилоти кормандоне, ки се курси пурраи муассисањои тањсилоти 
олии касбиро хатм намудаанд, дар сурати пешнињод намудани 
маълумотнома ё гувоњнома, ба тањсилоти миёнаи касбї баробар 
мебошад. 
 

9. Оид ба тањсил дар синфњои камкомплектї 
9.1. Њангоми љой доштани ду синфи ибтидої бо шумораи умумии 

хонандагон то 25 нафар, се синфи ибтидої бо шумораи умумии 
хонандагон дар онњо то 15 нафар, чор синфи ибтидої бо шумораи 
умумии хонандагон дар онњо то 10 нафар хонандагон дар як синф-
комплект муттањид карда мешаванд, ки ба онњо як омўзгор дар якуним 
басти корї вобаста аз шумораи соатњои дарсї дар наќшаи таълимї дарс 
медињад.   

9.2. Музди мењнати омўзгори синфи камкомплектии (1-3 ва 2-4) 
баробари соатњои таълимии наќшаи таълимии синфе, ки соатњояш 
зиёданд, пардохта мешавад.  

9.3 Музди мењнати омўзгори синфи камкомплектии 1,2,3, ва 1- 4 
баробари  якуним  ставка  пардохт карда мешавад.  

9.4. Музди мењнати омўзгори синфи камкомплектии (5-6 ва 7-8) 
баробари соатњои таълимии наќшаи таълимии синфе, ки соатњояш 
зиёданд, пардохта мешавад.  

10. Дастуруламали мазкур аз 1 феврали соли 2017 дар амал љорї 
карда мешавад.  

11. Тартиби пардохти музди мењнати кормандони соњаи мориф 
соли 2010 аз эътибор соќит дониста шавад.  


