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Дастурамали 
вазифавии директори муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї 

 
 Ќоидањои умумї: 
 

Директори муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї бояд дорои 
тањсилоти олии касбї, собиќаи кории на кам аз 5 - солаи омўзгорї дошта 
бошад ва ё дар вазифањои роњбарї  на кам аз 5 сол фаъолият карда бошад. 

Директори муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї бо фармоиши 
Вазири маориф ба кор таъйин ва ё аз кор озод карда мешавад ва бевосита 
ба Вазорати  маориф ва муовини Вазир, ки соњаро назорат менамояд, итоат 
мекунад. Директори муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї дар фаъолияти 
худ  

- Сарќонун (Конститутсия)-и Љумњурии Тољикистон; 
- Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф»; 
- дигар санадњои меъёрии њуќуќии соњаи маориф; 
-Оинномаи муассисаи таълимї; 
-ќоида ва тартиби кории дохилитаълимгоњї; 
-фармон ва дастурњои Вазири маориф 
- ќоидањои њифзи мењнат, тозагї ва зиддисўхтор. 

         - дастури мазкурро  
ба роњбарї мегирад. 
 6. Директори муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї бояд: 
 -самтњои рушди системаи маорифи Љумњурии Тољикистон; 
 -ќонун ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии ба танзимдароварандаи 
раванди таълим ва фаъолияти варзишї-солимгардонї; 
 -Конвенсияи њуќуќи кўдак; 
 -дастовардњои соњаи педагогика, педагогї-равоншиносї, илмї ва 
таљрибавии замонавї; 
 -равоншиносї; 
 -асосњои физиолигия ва гигена; 
 -назария ва методњои идораи соњаи тањсилот; 
 -методњои ташаккулёбии мањорати касбї; 

-технологияњои замонавии таълимї-педагогї; 
-методњои роњбарї ва асосноки мавќеи худ, муќаррар намудани 

равобит бо хонандагон (тарбиягирандагон, кўдакон)-и синну соли гуногун, 
падару модарон (шахсони онњоро ивазкунанда) ва њамкорон; 

-асосњои кор бо маводи чопї, таблитсањо, почтаи электронї ва 
васоити мултимедї; 

- асосњои иќтисодиёт, сиёсатшиносї; 
-усули ташкилии фаъолияти молиявї ва хољагидории муассисаи 

таълимї; 
-ќонунгузорї дар соњањои шањрвандї, роњбарї, мењнатї, буљавї ва 

андоз, ки фаъолияти муассисањои таълимї ва сатњњои гуногуни маќомоти 
идораи маорифро ба танзим медароранд; 

-асосњои менељмент ва идораи кормандон; 
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-асосњои идораи лоињањо; 
-ќоидањои мењнатии дохилии муассисаи таълимї; 
-ќоидањои зидди сўхтор ва дигар талаботњоеро, ки ба фаъолияти 

директории ў вобастагї доранд, донад. 
Дар ваќти набудани директори муассисаи таълимї вазифањои ўро 

љонишин ба ўњда мегирад. 
 

     Ўњдадорињои асосї: 
 
-дар асоси ќонунгузории љорї ва асноди меъёрии њуќуќї роњбарии 

муассисаи таълимиро амалї мегардонад; 
-раванди таълим (тарбия) ва роњбарию хољагї (итсењсолї)-и 

муассисаи таълимиро таъмин менамояд; 
-рафти иљрои Стандарти давлатии тањсилоти ибтидоии касбиро 

таъмин менамояд. Дар раванди таълим њаёт, саломатї, ва озодии 
хонадагон ва кормандони муассисаи таълимиро дар асоси ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон њифз менамояд; 

- амалишавии наќша ва барномањои таълимиро таъмин менамояд; 
-стратегия, маќсад ва вазифањои муассисаи таълимиро муайян 

мекунад, оид ба наќшањои барномавї, иштироки муассисаи таълимї дар 
барнома ва лоињањои гуногун ќарор ќабул мекунад, назорати талаботи 
муќарраргардидаро оид ба  шароити раванди таълим, барномањои 
таълимї, натиљаи фаъолияти муассисаи таълимї, мунтазам баланд 
бардоштани  сифати таълим дар муассисаи таълимї таъмин менамояд; 

-шаффофияти арзёбии сифати таълимро дар муассисаи таълимї 
таъмин менамояд; 

-дар якљоягї бо Шўрои муассисаи таълимї ва ташкилотњои љамъиятї 
Барномаи рушди муассисаи таълимиро тањия ва тасдиќ намуда, барнома ва 
наќшањои таълимї, барномањои таълимии курсњо, фанњо, љадвали солонаи 
таќвимию таълимї, оиннома ва ќоидањои мењнатии дохилии муассисаи 
таълимиро амалї менамояд; 

-барои аз худ кардани инноватсия, ташаккул ва амалигардонии 
ташаббуси кормандони муассисаи таълимї, ки барои бењ намудани кори 
муассиса ва баланд бардоштани  сифати таълим равона карда шудаанд, 
шароит муњайё мекунад;  
 -дар доираи салоњияти худ маблаѓњои буљавиро идора карда,  
самарабахшї ва таъсирнокии онњоро таъмин менамояд; 
 - дар доираи маблаѓњои пешбинишуда фонди музди мењнатро таъсис 
медињад; 
 - сохтор ва воњидњои кории муассисаи таълимиро тасдиќ мекунад; 
 - масъалањои кадрї маъмурї, молиявї хољагидорї ва амсоли инњоро 
дар асоси Оинномаи муассисаи таълимї њаллу фасл менамояд; 
 - интихоб ва љобаљогузории кадрњоро ба роњ мемонад; 
 - барои мунтазам аз такмили ихтисос гузаронидани кормандон 
шароит муњайё мекунад; 
 - низоми пардохти пурраи маоши кормандони муассисаи таълмимиро 
тибќи мўњлатњои дар шартномањои коллективї, ќоидањои тартиби 
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мењнатии дохилї ва  шартномањои мењнатї муќарраргардида таъмин 
менамояд; 
 - барои таъмини бехатарї ва шароити мењнат тибќи талаботи њифзи 
мењнат  чорањо меандешад; 
 - барои таъмини муассисаи таълимї бо кадрњои баландихтисос,  
истифодаи маќсаднок ва инкишофи дониши тахассусї ва таљрибаи онњо 
чорањо андешида, захираи кадриро бо маќсади ивази љойњои корї таъмин 
менамояд;  
 - барои рўњбаландї, расонидани кўмаки моддї ба кормандон, кори 
босифат, баланд бардоштани маќоми мењнат дар муассисаи таълимї, 
фаъолияти идораи муассисаи таълимї ва мустањкам намудани интизоми 
мењнат чорањо меандешад; 
 - барои иштироки кормандон дар идораи муассисаи таълимї шароит 
муњайё менамояд; 
 - санадњои меъёрии њудуди муассисаи таълимиро, ки меъёрњои 
ќоидањои мењнатї, аз он љумла масъалаи таъмини музди мењнатро бо 
назардошти аќидаи намояндагии ташкилоти кормандон дар бар мегиранд,  
ќабул мекунад; 
 - фаъолияти сохторњои соњавї, омўзгорон ва дигар кормандони 
муассисаи таълимиро ба наќша гирифта, аз болои онњо назорат мебарад; 
 - муносибат ва њамкории босифатро бо маќомоти њокимияти давлатї, 
идораи мањаллї, корхона ва ташкилотњо, љомеа, падару модарон (шахсони 
онњоро ивазкунанда) ва шањрвандон таъмин менамояд; 
 - муассисаи таълимиро дар ташкилотњои давлатї, мањаллї ва 
љамъиятї, дигар муассиса ва ташкилотњо муаррифї менамояд; 
 - барои фаъолияти ташкилотњои омўзгорї (педагогї)-ю,  
равоншиносї ва иттињодияњои методї, ташкилотњои љамъиятї, аз он 
љумла ташкилоти љавонон мусоидат менамояд; 
 - бањисобгирї, амният ва ѓанї гардонидани заминаи таълимию модии 
муассисаи таълимї, риояи ќоидањои санитарї - гигении рељаи мењнат, 
бањисобгирї ва њифзи њуљљатњои оинномавї ва сарчашмањои иловагии   
маблаѓгузориро таъмин менамояд; 
 - њисоботи њарсоларо оид ба даромад ва харољоти маблаѓњо ва 
умуман оид ба фаъолияти муассисаи таълимї  ба  Вазорати маориф 
пешнињод менамояд; 
 - ќоидањои њифзи њуќуќ ва зидди сўхторро иљро мекунад.  
 

 Њуќуќ дорад: 
 - Аз кормандони муассисаи таълимї иљрои тамоми супоришњои 
худро талаб намояд; 
 - барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ мусоидати Вазорати 
маорифро гирад; 
 - бо лоињањои ќарорњои Вазорати маориф, ки ба муассисаи таълимї 
дахл доранд, шинос шавад; 
 - ба Вазорати маориф оид ба масъалањои марбут ба фаъолияти худ 
пешнињод манзур созад; 
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 - иттилооти ногузирро барои иљрои уњдадорињои вазифавии худ 
гирад. 
 

Љавобгар аст: 
 - Барои иљро накардани уњдадорињои вазифавии худ, ки дар 
дастурамали вазифавї нишон дода шудаанд ва дигар уњдадорињои дар 
санадњои меъёрии њуќуќї пешбинишуда; 
 - барои ќонунвайронкунї дар раванди фаъолияти худ дар доираи 
ќонунгузории маъмурї, љиноятї ва шањрвандии Љумњурии Тољикистон; 
 - барои  расонидани зарари моддї дар доираи ќонунгузории мењнатї 
ва шањрвандии Љумњурии Тољикистон 
љавобгар аст. 
 
  

Дастурамали вазифавии љонишинони директор оид ба корњои 
таълими муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї. 

 
Ба вазифаи љонишини директор оид ба таълим шахсе таъин карда 

мешавад, ки дорои тањсилоти олии касбї буда, собиќаи кории на камтар аз 5 
сол дошта бошад. 

Љонишини директор оид ба таълим ташкилотчии бевоситаи фаъолияти 
таълимї ва корњои методию баландбардории такмили ихтисоси омўзгорон 
ба њисоб меравад. Тањти  роњбарии вай омўзгорон, устоњои таълими 
истењсолї, раисони комиссияњои фаннї, лаборантњо ва коркунони ќисми 
таълим фаъолият мекунанд. 

Љонишини директор оид ба таълим бевосита дар назди  директор 
њисоботдињанда мебошад.  

 

Ўњдадорињои асосї: 
-Раванди таълим ва фаъолияти иттињодияњои методиро дар муассиса ба 

танзим медарорад; 
-иљрои наќша ва барномањои таълимиро таъмин намуда, ба дарси 

њамдигар иштирок кардани омўзгорону устоњои таълими истењсолиро 
ташкил ва назорат мекунад. 

-гузаронидани машѓулиятњои таълимиро ба наќша медарорад ва 
љадвали онњоро тартиб медињад; 

-наќшаи такмили ихтисоси омўзгоронро тањия менамояд; 
-таљрибаи пешќадами кори онњоро љамъбаст ва пањн менамояд; 
-дар љаласањои назоратии муассисаи таълимї иштирок мекунад; 
-талаботи истењсолотро оид ба мутахассисон омўхта, наќшаи дурнамои 

онњоро оид ба ќабулу хатм тартиб медињад; 
-њисоботро оид ба корњои таълимї– методї омода месозад; 
-маводро оид ба корњои таълимї-методї барои муњокима ба Шўрои 

методї ва ташкилотњои болої тайёр мекунад; 
-љињати ба хонандагон додани  идрорпулї пешнињод  манзур месозад; 
- муассисаро бо њуљљатњои таълимї ва методї таъмин мекунад; 
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-њисоботи солонаи муассисаро омода месозад; 
-њисоботи 2-НК-ро омода намуда, ба маќомоти болої пешнињод 

мекунад; 
-ба кори семинари роњбарони гурўњњо роњбарї мекунад; 
-кори кабинети методиро ташкил ва назорат мекунад; 
-мувофиќи тарификатсия сарбории омўзгоронро омода ва иљрои онро 

ба наќша гирифта,  назорат мекунад; 
-барои фаъолияти мукаммали кабинету озмоишгоњњо, устохонањои 

таълимї ва лабораторияњо, таъмини онњо бо таљњизоту маводи зарурї 
дасрхост пешнињод менамояд; 

- фаъолияти шўъбањои ѓоибона ва курсњои кўтоњмуддати омўзиши 
касбњои коргариро назорат мекунад; 

 
Њуќуќ   дорад: 

-ба директор дар бораи љобаљогузории кадрњои омўзгорї, устоњои 
таълими истењсолї, мураббиён, дар бораи сарбории кормандон, истифодаи 
иншоотњои таълимї, таљњизот, мукофотонидани хонандагону кормандон 
ва истифодаи чорањои интизомї таклифњо пешнињод намояд; 

-аз болои кори њамаи шахсони ба ў тобеъ назорат кунад ва аз онњо 
иљрои бевоситаи корњои супоридашударо талаб намояд; 

-наќшањои таќвимии кори комиссияи фаннї, мафњилњои фанниро 
баррасї намуда, тасдиќ кунад; 

-ба директор оид ба такмили корњои таълимї–методї пешнињод манзур 
созад; 

-ба њуљљатњои ба кори таълим дахлдор имзо кунад; 
-дар сурати набудани директор вазифаи вайро иљро кунад. 

 
Љавоб медињад барои: 

-њолати корњои таълимї, методї, иљрои наќшаи барномањои таълимї; 
-ташкили корњо оид ба такмили ихтисоси омўзгорон ва устоњои 

таълими истењсолї; 
-таќсимоти сариваќтию дурустии сарбории омўзгорон ва иљрои он; 
-сифати тайёрии мутахассисон ва нигањдории контингенти 

хонандагон. 
 

Дастурамали вазифавии љонишини директор оид ба корњои 
маданї-маишї. 

 
Ба вазифаи љонишини директор оид ба корњои маданї-маишї шахсе 

таъин карда мешавад, ки дорои тањсилоти олии касбї ва собиќаи кории на 
камтар аз 3 сол бошад. 

Љонишини директор оид ба кори маданї-маишї ташкилотчии 
бевоситаи фаъолияти корњои тарбиявии муассисаи таълимї буда, 
тадбиќкунандаи унсурњои таркибии Консепсияи миллии тарбия дар 
Љумњурии Тољикистон  мањсуб мешавад. Тањти роњбарии вай роњбарони 
гурўњњо, раисони комиссияњои фаннї, мураббиёни хобгоњ, навбатдорони 



8 
 

масъул, шўрои занон, созмони љавонон, бунгоњи тиббї ва аъзоёни 
тањририяи газетаи даврии муассиса фаъолият мекунанд. 

Љонишини директор оид ба корњои маданї-маишї дар назди директори 
таълимгоњ њисоботдињанда мебошад ва дар ваќти набудани директор ба 
љонишини директор оид ба таълим итоат мекунад. 

 

Ўњдадорињои асосї: 
-Кори кабинету лабораторияњо ва устохонањои таъимиро ташкил 

намуда, аз болои љињозонидани онњо аз нуќтаи назари меъёри тарбия дар 
муассиса роњбарї ва назорат мекунад; 

-дар љаласањои назоратии таълимгоњ иштирок мекунад; 
-оид ба такмили раванди таълим, истифодаи методу усулњои пешќадам, 

шакл ва воситањои тарбияи хонандагон чораљўї менамояд; 
-фаъолияти эъљодии хонандагонро дар шакли ташкили корњои 

беруназсинфї, мањфилњо, семинарњо, озмунњо, конференсияњо ташкил 
намуда, оид ба њавасмандгардонии онњо ба роњбарияти муассиса пешнињод 
манзур месозад; 

-ба кори семинари роњбарони гурўњњо роњбарї мекунад; 
-гузаронидани мусобиќањои варзиширо дар муассисаи таълимї  ва 

байни дигар муассисањо ташкил мекунад; 
-барои тамоми давраи соли хониш дурнамои корњои сиёсї-тарбиявиро 

тартиб дода, иљрои онро ташкилу назорат мекунад, инчунин иљрои наќшаи 
корњои тарбиявии солона, моњона ва дигар наќшањоро, ки ба корњои 
тарбиявї дахл доранд, таъмин менамояд; 

-кори тарбиявии роњбарони гурўњњоро ташкил мекунад ва наќшаи кори 
онњоро тасдиќ менамояд; 
-навбатдориро мунтазам дар муассисаи таълимї, хобгоњ аз њисоби 
хонандагони шўъбањои рўзона ташкил мекунад; 
-љадвали соатњои тарбиявиро муайян намуда, бо љонишин оид ба  корњои 
таълим мувофиќа карда,  рафти иљрои онро назорат мекунад ва дар 
љаласаи назди директории муассисаи таълимї њисобот медињад; 

-таљрибаи кори пешќадамро дар самти тарбия, омўхта шаклу методњои 
нави кори тарбиявиро љорї мекунад; 
-давомот, риояи сару либоси хонандагонро назорат намуда, мунтазам дар 
љаласањои назди директор њисобот медињад; 

- аз болои кори мураббиён дар хобгоњ роњбарї намуда, наќшаи кори 
онњоро тасдиќ ва иљрои онро назорат мекунад; 
- иштироки хонандагонро дар чорабинињои фарњангї таъмин менамояд; 
- парвандаи хонандагони ятиму бепарасторро ташкил намуда, коргузорињо 
дар асоси њуљљатњои меъёрї ба роњ мемонад ва ба маъмурият рољеъ ба 
дастгириву ѓамхорї нисбати чунин хонандагон дар давоми соли тањсил 
пешнињод манзур месозад; 
- рўйхати хонандагони душвортарбияро  тартиб дода, бо онњо корњои 
алоњидаи тарбиявї мебарад ва дар њолати зарурї ба шўъбаи кор бо 
ноболиѓон маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї ному насаби 
ин хонандагонро пешнињод менамояд; 
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- бо падару модарони чунин хонандагон сўњбатњо гузаронида, кори 
АВО-ро љоннок менамояд; 

- рафти иљрои Ќонуни Љумњурии Тољикистонро «Дар бораи масъулияти 
падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» таъмин менамояд. 

 
Њуќуќ дорад: 

-Ба директор дар бораи љо ба љогузории кадрњо, мукофотонидани 
хонандагону омўзгорон, кормандони хољагї ва истифодаи чорањои 
интизомї таклифњо пешнињод кунад; 

-аз болои кори њамаи шахсони ба ў тобеъ назорат ва аз онњо иљрои 
бевоситаи корњои супоридашударо талаб менамояд; 

-наќшањои корњои тарбиявии гурўњњои таълимиро назорат мекунад; 
-ба директор оид ба такмили корњои тарбиявї ва маданї-маишї 

таклифњо пешнињод  мекунад; 
-ба њуљљатњои ба кори тарбиявї дахлдор имзо мегузорад. 
 

Љавоб медињад барои: 
- Њолати корњои тарбиявї; 
-наќшаи корњои роњбарони гурўњ, созмони љавонон, шўрои занон, 

кумитаи хонандагон, њолати хобгоњ, бунгоњи тиббї, корњои беруназсинфї, 
мањфилњо, семинарњо, мањфилњои фаннї, сифати кори навбатдорони 
масъул, баровардани рўзномањо доир ба љашнњо, сару либос, давомот, 
иштирок дар чорабинињои фарњангию варзишї, назорати сифатнокии 
соатњои тарбиявї; 

-њолати интизоми хонандагон ва иљрои наќшаи корњои тарбиявї; 
-дар сатњи баланд гузаронидани чорабинињои фарњангї. 
 

Дастурамали вазифавии љонишини директор оид ба корњои хољагї. 
 

Љонишини директор оид ба корњои хољагї ташкилотчии фаъолияти 
хољагї, молиявї ба шумор меравад. Тањти роњбарии ў кормандони хољагии 
хизматрасон, боѓбон, фаррош, посбон, устои барќ, сохтмончиён ва ѓайра 
кор мекунанд. Љонишини директор оид ба корњои хољагї дар назди 
директори таълимгоњ њисоботдињанда мебошад. 

 

Ўњдадорињои асосї: 
-Барои хонандагон, омўзгорон ва коргарон шароити мўътадил фароњам 

меорад; 
-њолати мўътадили иншоотњои таълимї, манзилї, хољагї ва њавлии 

муассисаи таълимиро  таъмин мекунад; 
-роњбариро аз болои сохтмон ва кормандони муассисаи таълимї амалї 

менамояд; 
-муњофизати таълимгоњ ва моликияти дар он мављудбударо ташкил 

мекунад; 
-таъминоти моддї-техникии муассисаи таълимї ва кори мўътадили 

анборро таъмин менамояд; 
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-таъмири таълимгоњ ва њамаи иншоотњои онро ба наќша гирифта, смета 
тартиб медињад; 

-истифодаи дурусти биноњои таълимї ва хобгоњро таъмин мекунад; 
-нигањдорї ва истифодаи мавод ва дигар асбобњоро таъмин мекунад; 
-иншооти таълимї ва хобгоњро барои фаъолияти мўътадил  дар 

шароити зимистон сариваќт  тайёр мекунад; 
-оид ба хизматрасонии коммуналию техникї ба њамаи иншоотњои 

таълимгоњ сари ваќт шартнома баста, аз болои иљрои онњо назорат 
мекунад; 

-кадрњои хољагиро интихоб мекунад; 
-оид ба таъмини корњои бехатарї ва бехатарии зиддисўхтор чораљўињо 

ташкил мекунад. 
 

Њуќуќ дорад: 
-Аз њамаи коркунони хољагї иљрои аниќи ўњдадориашонро талаб кунад; 
-оид ба бењтаркунии фаъолияти хољагї ва молиявї ба директор  

таклифњо пешнињод намояд; 
-оид ба ќабул ва ё сабукдўшкунии коркунони хољагї пешнињод манзур 

созад; 
-оид ба њавасмандкунї ва чорањои маъмурї нисбат ба коркунони хољагї 

таклифњо пешнињод кунад; 
-аз хонандагон ва тамоми кормандон риояи ќоидаи дохилиро  талаб 

кунад.    
                

Љавоб медињад барои: 
-Муњайё кардани шароити моддї ва маишї бањри машѓулият ва корњо 

дар таълимгоњ ва хобгоњ; 
-ташкили ќисми кори коркунони ќисми хољагї; 
-тартибот ва њолати санитарї-гигиенї дар њамаи биноњо ва њудуди 

таълимгоњ; 
-истифодаи дурусти маблаѓњои сметавї; 
-кори банаќшадарории ќисми хољагї; 
-кори анбор ва таќсимоти дурусту харљи воситањои моддї; 
-риояи бехатарии зидди сўхтор. 

 
                   Дастурамали вазифавии мудири шўъбаи рўзона. 
 

Мудири шўъбаи  рўзона ташкилотчии раванди  таълиму тарбия дар  
шўъбањои рўзона  мањсуб меёбад. 

Тањти роњбарии  ў муаллимон ва роњбарони  гурўњњо  кор мекунанд. 
Мудири  шўъбаи  рўзона  аз болои  корњои  таълимї- тарбиявї  дар 

гурўњњо  ва иљрои љадвали  машѓулиятњо аз тарафи муаллимон назорат 
мекунад.  

Ба  директори техникум  ва љонишини ў оид ба корњои  таълиму-тарбия  
итоат  мекунад.  
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Ўњдадорињои  асосї: 
- Ба корњои таълимї – тарбиявии шўъба роњбарї  мекунад; 

-иљрои  наќшањои таълимї, барномањо  гузориши  хуби  дарсњо, корњои 
курсї  ва лоињаи дипломиро  ташкил ва назорат  мекунад; 

- ташвиќоти ихтисосњо, иљрои наќшаи ќабул, хатми мутахассисон  в 
гузаронидани имтињони ќабулро ташкил ва назорат мекунад; 

- таљрибаи пешќадами роњбарони гурўњњо, муаллимон ва устоњои 
таълими истењсолиро љамъбаст ва пањн мекунад; 

- љињати наќша даровардани  дурнамои тайёркунии мутахассисон 
иштирок менамояд; 

- ба њисобгири дараљаи донишомўзии донишљўёнро дар шўъба ташкил 
мекунад; 

- сифати таълимро назорат менамояд; 
- дар тайёр кардани мавод ба Шўрои муњандисї-омўзгорї  иштирок 

мекунад; 
- њисоботи корњои таълимї– тарбиявї  ва методиро тартиб медињад;     
- њисоботи роњбарони гурўњ ва лабарантњоро  ќабул менамояд; 

- навбатдориро дар гурўњњо ва њолати риояи ќоидањоро дар 
аудиторияњо ташкилу назорат мекунад; 

- пеш аз навбатдорї роњбарони гурўњ ва фаъолони гурўњро бо ќоидањои 
навбатдорї шинос мекунад; 

- дарсњои иловагї, кансултатсияњоро ташкил ва назорат менамояд; 
-дар љамъбасти мусобиќањо ба фаъолон ёрї расонида, баррасии онро 

таъмин мекунад; 
- маводњоро барои пешнињод ба комисияи идрор тайёр мекунад; 

-аз болои рафти таљрибаомўзии таълимї ва истењсолии хонандагон 
назорат мекунад; 

- аз болои њолати интизоми хонандагон назорат мекунад; 
- аз болои њолати журналњои гурўњї назорат менамояд; 

- бо хатмкунандагони муассисаи таълимї  алоќа баќарор менамояд; 
-дар кори комиссияи атетсатсионї иштирок мекунад; 
-дар кори љаласаи назоратї ширкат меварзад; 
-оид ба шўъбањо њисоботњоро бо формаи 2-НК-тартиб медињад; 

-њаёту шароити маишии хонандагонро назорат мекунад; 
-бо волидон  алоќа барпо  менамояд;  
-ба кори  Шўрои волидони  шўъба  роњбарї мекунад; 

-кори гурўњњо ва кумитаи хонандагонро  сарварї мекунад; 
-њуљљатгузориро дар шўъба ба расмият медарорад; 
-фаъолияти эљодии хонандагонро ташкил мекунад; 

-дар шўъбаи рўзона љадвали машѓулиятњоро тартиб дода, иљрои онро 
назорат мекунад; 
-дар тартибдињии наќшањои кории таълиму тарбиявии муассисаи 

таълимї иштирок мекунад. 
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Њуќуќ дорад: 
-дарсњои муаллимонро назорат кунад, оид ба бењтаршавии  сифати 

онњо дастуру супоришњо дињад; 
-ба директори муассисаи таълимї дар бобати мукофотонидан ва 

дидани чорањои интизомї оид ба рафтору кирдори хонандагон, 
роњбарони гурўњњо, муаллимон ва устоњои таълими истењсолї таклиф 
пешнињод кунад; 

-дар њолати зарурї ивази дарсњоро дар њамин шўъба ташкил кунад; 
-оид ба хориљ ва гузаронидани хонандагон ба курси дигар, таъини 

онњо ба идрор таклиф пешнињод мекунад. 

Љавоб медињад барои: 
-њолати донишомўзї ва интизом дар шўъба ва корњои таълиму 

тарбия; 
-сариваќт  ва дуруст  тартиб додани  пешнињоди њуљљатњои таълимї; 

-таъмини иљрои наќшаи давлати ќабул ва хатми мутахассисон; 
-гузоришу нигањдории парвандањои шахсии хонандагон ва дигар 

њуљљатњо. 
 

             Дастурамали вазифавии мудири шўъбаи ѓоибона 
 

Мудири шўъбаи ѓоибона ташкилотчии бевоситаи раванди таълиму 
тарбия дар шўъбаи ѓоибона мебошад. Тањти роњбарии ў раисони 
комиссияњои фаннї-силсилавї ва муаллимон, ки дар шўъба кор мекунанд, 
фаъолият менамоянд. Ба ў методисти шўъба ва њайати коркунони техникии 
шўъбаи ѓоибона итоат мекунанд. 

 

Ўњдадорињои асосї: 
- дар шўъба корњои таълимї-тарбиявиро ташкил ва ба он роњбарї 

мекунад; 
- иљрои наќшаю барномањои таълимиро таъмин менамояд; 
- љадвали машѓулиятњоро тартиб дода, иљрои онњоро назорат мекунад; 
- маводро барои Шўрои омўзгорї тайёр менамояд; 
- консултатсияњо, баромадњои умумї, барќароркунї ва сесияњои 

озмоишї – имтињониро ташкил мекунад; 
- бо корхонањои истењсолї  њамкориро ба роњ мемонад; 

- хонандагонро ба адабиёти таълимї-методии зарурї таъмин мекунад. 
- њисоботи дарсазхудкунии хонандагонро тайёр мекунад; 
- кори шўъбаро ба њисоб гирифта, оид ба он њисоботро бо формаи 

муќараргардидаи 2-НК пешнињод менамояд; 
- дар кори љаласаи назоратї иштирок мекунад; 
- таќризнависиро ба корњои санљишї ташкил мекунад; 
- оид ба наќшадарории соатњо барои сарбории омўзгорї дар шўъба кор 

мекунад; 
- дар кори комиссияи тарификатсионї иштирок мекунад; 
- аз болои интизому тартиботи хонандагон назорат менамояд; 
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- аз болои таљрибаомўзии пешаздипломї ва лоињаи дипломї назорати 
умумї карда,  дар љадвал рафти иљрошавиро ќайд мекунад; 

- бо корњои таъйёрї ба ќабули нав иштирок мекунад, аз болои 
имтињоноти ќабули дохилшавандагон ба шўъбаи ѓоибона бо назардошти 
љои кори дохилшаванда дар њамин соња назорат мекунад; 

- аз болои сифати дарсњо назорат мекунад; 
- дар охири соли хониш љињати  азхудкунии фанњои таълимї дар њамаи 

гурўњњои шўъбаи ѓоибона барои аз як курс ба курси дигар гузаронидан ба 
маъмурият пешнињоднома манзур месозад. 

 

Њуќуќ дорад: 
-Ба директори муассисаи таълимї дар бораи мукофотонї ва додани 

љазоњои интизомї ба хонандагон, муаллимон, устоњои таълими истењсолї 
ва њайати коргарони шўъба таклиф пешнињод кунад; 

-кори раисони комисияњои фаннї ва шахсонеро, ки дар шўъба кор 
мекунанд, назорат кунад. 

-наќшаи кори методисти шўъба ва наќшањои таќвимии муаллимони 
шўъбаро тањлил ва тасдиќ мекунад; 

-оид ба хориљ, ќабулкунї ва гузаронидани хонандагон аз як гурўњ ба 
гурўњи дигар ё ба муассисаи таълимии дигар таклиф пешнињод менамояд. 

 
Љавоб медињад барои: 

-Њолати корњои таълимї- тарбиявї, методї, дарсазхудкунии хонандагон 
дар шўъба.  

-сариваќт ва дуруст тартиб додан ва пешнињод намудани њисоботњои 
муќарраршуда. 

-иљрои аниќи наќша ва барномањои таълимї ва рељањо. 
-њолати интизом ва тартибот дар шўъба.                                                     

 

                                  Дастурамали вазифавии сармуњосиб: 
 

Ба вазифаи сармуњосиб шахсе таъин карда мешавад, ки дорои тањсилоти 
на камтар аз миёнаи касбї ва собиќаи кории касбии  на камтар аз 3 сол 
бошад. 

Сармуњосиби муассиси таълимї бевосита ба роњбари муассиса итоат 
намуда, љињати кори ташкили сиёсати бањисобгирї, пешбурди 
бањисобгирии мењнатї, сариваќт, пурра  ва ба таври боэътимод пешнињод 
кардани  њисоботи муњосиботї  масъул аст. 

Сармуњосиб мувофиќат кардани  муомилоти хољагиро ба ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон  таъмин намуда, аз болои њаракати  амвол ва иљрои  
ўњдадорињо назорат мебарад. 

Талаботи сармуњосиб дар бораи ба расмият даровардани муомилоти  
хољагї ва пешнињоди њуљљатњои лозимї ва маълумотњо барои њамаи 
кормандони муассиса  њатмист. 

Њуљљатњои пулї ва њисобу китоб, ўњдадорињои молиявї ва ќарзї бе 
имзои сармуњосиб ѓайриќонунї ба њисоб мераванд. 
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Таъин ва озод намудан, аз як љой ба љойи дигар гузаронидани ашхоси 
масъули молии  муассиса дар мувофиќат бо сармуњосиб сурат мегирад. 

Њангоми аз вазифа озод кардани сармуњосиб  њуљљатњо  ба сармуњосиби 
навтаъиншуда супорида шуда, дар раванди он њолати бањисобгирии 
муњосиботї  боэътимодии нишондињандањои њисоботї тафтиш карда 
шуда,  соќитномаи дахлдор тартиб дода мешавад ва онро роњбари 
муссисаи таълимї тасдиќ мекунад. 
 
                                      ВАЗИФАИ  ОМЎЗГОРОН 
 

Ќоидањои  умумї: 
Омўзгорон ќувваи асосии таъминкунандаи раванди таълим буда, дар  

ташакулли мутахассисони дорои маълумоти ибтидоии касбї њиссагузор  
мебошанд. Њамеша  дар  пешбурди  фаъолияти  худ  барои  баланд 
бардоштани сифати дониш кўшиш намуда, роњу усулњои муосири 
гузаронидани дарсњои назариявї, амалї ва озмоиширо љустуљў менамоянд. 
Омўзгорон бевосита ба раиси комиссияи фаннї, ба љонишини директор 
оид ба таълиму тарбия итоат мекунанд. 

 

Ўњдадорињои  асосї: 
-Дар сатњи баланди методї ва илмї гузаронидани машѓулиятњои 

тањлилї ва таљрибаомўзї; 
-мунтазам  баланд  бардоштани  сатњи дониши  сиёсї, касбї, тахассусї 

ва такмили  ихтисос; 
-дар байни хонандагон, падару модарон ва дигар ањли љамоатчигї пањн 

намудани донишњои сиёсї ва илмї; 
-сари ваќт пешнињод намудани њуљљатњои зарурї. 

Њуќуќ   дорад: 
-Истифодаи озмоишгоњњо, кабинетњо, китобхона, устохонањои таълимї 

ва таљњизоти таълимї; 
-иштирок  дар  Шўрои  муњандисї -омўзгорї ва  муњокимањо, 

машварати  комиссияњои фаннї оид ба масъалањои  кори  таълимгоњ; 
-пешнињод љињати бењбудии корњои таълиму тарбия  дар таълимгоњ; 
-пешнињод оид ба мукофотонидан ва чораи интизомї  дидан  нисбат 

ба хонандагон. 
 

Ўњдардор аст барои: 
- иљрои босифати наќшаю барномањои таълимї ва љадвали дасрњо; 
- системанок баланд бардоштани сатњи дониш  ва мањорати  касбї; 
- сариваќт омода намудани њуљљатњои  таълимї; 
- ба  талаботи санитарию гигиенї риоя намудан дар  љараёни дарс. 

                      Дастурамали вазифавии роњбари гурўњ: 

Роњбари гурўњ бо фармони директор ба тамоми давраи тањсил аз 
њисоби устоњои таълими истењсолї таъйин карда мешавад. Ба ў вазифаи 
муњими ташкилию роњбарї ба кори таълиму тарбия дар гурўњи таълимї 
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тааллуќ дорад. Роњбари гурўњ бевосита ба ташкилу тарбияи  хонандагон 
љавобгар аст. 

Роњбари гурўњ бевосита ба љонишинони директори таълимгоњ оид ба 
корњои таълиму корњои маданї-маишї итоат карда, ба онњо њисобот 
медињад ва дар њамкории зич омўзгорон, мураббиёни хобгоњ ва 
ташкилотњои љамъиятї кор мекунад.  

 

Ўњдадорињои асосї: 
-Муносибати комплекси  тарбияи мењнатию  ахлоќии хонандагонро 

амалї намуда, њиссиёти муњаббат ба Ватан, эњтиром ба арзишњои миллї ва 
фарњанги ниёгонро  инкишоф медињад, мавќеи фаъоли њаётиро ташаккул 
дода, тайёрї ба муњофизати  Ватанро тарбия мекунад; 

-оид ба такмили тайёркунии мутахасисон барои хољагии халќи 
љумњурї кор мебарад; 

-дар замири хонандагон муносибати бошууронаро нисбат ба таълиму 
тарбия, мењнат, муњаббат ба ихтисоси интихобкарда, муносибати 
эњтиёткорона ба моликият ва ба муассисаи таълимї тарбия мекунад; 

-шавќу њаваси хонандагон, шуѓл ва талабот, муносибати тарафайни 
дар оила ва гурўњ бо маќсади муттањидкунї дар љомеа, ташкилу тарбияи 
фаъолон, инкишофи ташаббуси  хонандагон ва худидоракунии онњоро 
њаматарафа ва аниќ меомўзад; 

-дар ташкилу  гузаронидани  корњои  тарбиявии  хонандагон њисса 
мегузорад; 

-машѓулиятњои сиёсї, ахборот ва озмунњои эљодиро, ки тањти  
роњбарии омўзгорони фанњои љамъиятї, ихтисосї, умумї, баргузор 
мегарданд,  ташкил   мекунад; 

-ба фаъолияти  гурўњњо  дар ташкили  озмунњои  фаннї ва  озмунњо 
доир  ба ихтисос, љалби  хонандагон ба корњои эљодї,  таљрибавї  
сексияњои  варзишї мадад мерасонад; 

- ба баланд бардоштани сатњи  маданию маънавии  хонандагон кўмак 
мекунад;  

-сабабњои  ќафомонии хонандагонро ба дарсњо муайян карда,  дар 
њолати мушкилї ба онњо  кўмак мерасонад; 

-бо падару модар, волидону  мураббиёни  хонандагон  алоќаи доимї  
барќарор  мекунад; 

-ба љойи истиќоматии хонандагон ташриф меорад; 
- оид ба  бењтарсозии  шароити маишї ва саломатии  хонандагон  

ѓамхорї  намуда, ба  онњо дар  ташкили  кори  мустаќилона  ва истироњати  
маишї  ёрии зарурї  мерасонад; 

-њуљљатњои  заруриро  ба  расмият  дароварда,  дар рўзнома  корњои 
таълимї ва тарбиявии гузаронидашударо ќайд мекунад. Ба  хонандагони  
гурўњ  тавсифномањо  тартиб  медињад. 

 
Њуќуќ   дорад: 

- дар дарсњои  таълимї,  имтињон ва дигар чорабинињои хонандагон  
иштирок намояд; 
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- ба  директор  ва  Шўрои  омўзгорони  таълимгоњ  дар бораи  
мукофотонии хонандагони фаъол,  тавсияи  хатмкунандагон  барои  давом 
додани  тањсил  дар  мактабњои  олї,  дидани  чорањои  интизомї  таклифњо  
пешнињод  намояд;  

-дар  њолати  зарурият пеш омадан дар кори комиссияњои  идрорї  ва  
таќсимоти  мутахассисони  љавон  иштирок кунад;  

-ба маъмурият, Шўрои муњандисї-омўзгорї ва иттињодияњои методии  
роњбарони гурўњњо љињати бењ намудани раванди таълиму  тарбия  таклиф 
пешнињод  намояд. 

 

Дастурамали вазифавии 
мудири китобхона 
 

Мудири китобхона барои ташкили кори он, нигоњдории фонди китобњо 
ва иљрои наќшаи кори муассисаи таълимї љавоб медињад. 

Ў ба директори таълимгоњ итоат менамояд. Вай дар асоси наќшањои аз 
тарафи директор тасдиќшуда кор мекунад. 

 

Ўњдадорињои асосї: 
- Тартиб додани наќшаи моњонаи кори китобхона (дар асоси наќшаи 

солона) ва ташкили иљрои он; 
- ѓанї гардонидани фонди китобхона; 

- ташкил намудани вохўрињо бо намояндагони илму фарњангу ададбиёт, 
намоиши китобњо, конференсияи хонандагону муаллимон, тањияи 
газетањои деворї вобаста ба љашну чорабинињои гуногун; 

-ташкил ва нигоњдории њисоботи фонди китобхона; 
-ба маќомоти болої пешнињод намудани њуљљатњои њисоботї; 

-иштирок дар Шўроњои мўњандисї-омўзгорї ва пешнињоди таклифу 
дархост барои пшравии кори китобхона; 

-таъмини хизматрасонї ба хонандагону кормандон оид ба адабиёти 
зарурї; 

-ташкили кори фаъолони китобхона; 
-таъмини коркарди адабиётњо; 
-ташкили карточкањои босифати аъзогї; 
-мутобиќ ба талабот нигоњ доштани њолати санитарї-гигиенї. 
 

Њуќуќ дорад: 
-Ба китобхона сариваќт супоридани китобњоро назорат кунад. 
 

                          Мудири (нозири) шўъбаи кадрњо 
 

Шўъбаи кадрњо яке аз бахшњои муњими муассисањои таълимї мањсуб 
шуда, ќонунгузории мењнатї, фармону нишондоди директорро сармашќи 
фаъолияти худ ќарор медињад. 
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Мудири (нозири) кадрњо шахсе таъин карда мешавад, ки дорои тањсилоти 
олии касбї бошад. Дар кори худ Кодекси ќонун дар бораи мењнат, 
дастурњои Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон ва  дастури директори 
таълимгоњро ба роњбарї мегирад. Нозири кадр дар назди директор 
њисоботдињанда  мебошад. 

 
Ўњдадорињои асосї: 

-Њисоботи њайати шахсии коркунонро мебарад; 
-њуљљатњоро оид ба ќабул, љойивазкунї, аз кор озодкунии кормандони 

таълимгоњ ба расмият  медарорад; 
-дар охири њар моњ табели  муаллимон, устоњои таълими истењсолї ва 

дигар кормандонро  барои гирифтани музди мењнат тартиб медињад; 
-барои ба  нафаќа баромадани  кормандони муассиса њуљљатњои 

заруриро омода месозад; 
-мувофиќи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон дар асоси њуљљатњои 

тасдиќкунандаи дараљаи маъюбї барои муайян намудани фоизи 
маъюбпулї аз буљаи давлат ва музди мењнати кормандон мусоидат 
мекунад; 

- парвандањои шахсии омўзгорон, хонандагон, коркунони хољагиро 
тибќи талабот ба тартиб медарорад; 

- дафтарчањои мењнатии кормандонро тибќи талабот пур мекунад ва 
нигоњ  медорад; 

- парвандањои  шахсии  коркунонро ба расмият  медарорад; 
- рухсатињои мењнатиро ба расмият  дароварда, аз  болои онњо  назорат  

мебарад; 
- ба  кормандон  маълумотномањои  зарурї  медињад; 
- бо супориши директор њуљљатњои мукофотонидани кормандони 

таълимгоњро  ба расмият  медарорад; 
- протоколи љаласаи  назоратиро ќайд  мекунад ва  шахсони масъулро  

барои  иљро  вазифадор  мекунад; 
- њуљљатњои ба таълимгоњ воридшуда ва содиршударо (мактубњо, 

тавсияњо, дархостњо, пешнињодњо ва ѓ.) дар дафтари махсус ба ќайд 
мегирад; 

-бо комиссарияти њарбї љињати даъват ба сафи армия њамкорї мекунад. 
 

Њуќуќ  дорад: 
-Аз  њар як  хонандаю корманд пешнињоди  њуљљату  маълумоти  

заруриро  талаб кунад; 
- ба  дафтарчаи  мењнатї  имзо  гузорад. 
 

Љавоб  медињад  барои: 
- дуруст  пур  кардани  дафтарчањои мењнатї ва  бурдани њисобот; 

- барои дуруст тањия намудани фармон ва назорати сариваќтии онњо; 
- барои сари  ваќт  пешнињод намудани  њисобот  оид ба  кадрњо  

мувофиќи талаботи   маќомотњои болої. 
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                            Дастурамали вазифавии методист. 
 

    Методисти муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї њамчун мутахассис 
аз љониби директори муассисаи таълимї ба вазифа таъйин ва аз вазифа 
озод карда мешавад. 

Ба вазифаи методист шахсе таъйин карда мешавад, ки маълумоти олии 
касбї, собиќаи кории аз 2 то 5 сол ва дараљаи тахассусї дошта бошад. 

Таъйин ва аз вазифа озод намудани методист бо фармоиши директори 
муассисаи таълимї амалї карда мешавад. 

 
Ўњдадорињо:       

- Корњои методии муассисаи таълимї ва кабинетњои таълимї-методиро 
ташкил мекунад ва ба танзим медарорад; 

-вазъи корњои таълимї-методї ва тарбиявиро тањлил намуда, барои бењ 
намудани сатњи кор дар ин самт пешнињод тањия менамояд; 

-дар муайян намудани мундариља, шакл, метод ва маводи таълим ба 
кормандони педагогї кўмак мерасонад; 

-дар тањияи маводи методї ва иттилоотї, тањлил ва ба наќшагирии 
бозомўзї ва такмили ихтисоси роњбарият ва мутахассисони муассисаи 
таълимї иштирок менамояд; 

-наќша ва барномањои таълимї, барномањои таълимї-мавзўии фанњои 
ва курсњои таълимиро тањия менамояд; 

- тањияи маводи таълимї -методї, маводи дидактикї, аёният, номгўи 
таљњизоти таълимиро ташкил менамояд; 

- натиљаи корњои эксперементалии муассисаи таълимиро тањлил ва 
љамъбаст менамояд; 

- барои љорї намудани таљрибаи намунавии роњбарият ва 
мутахассисони муассиса чораљўї мекунад; 

- кори иттињодияњои методии кормандони педагогиро ташкил ва 
роњбарї мекунад; 

- оид ба гузаронидани озмунњо, намоишгоњњо, олимпиадањо, 
мусобиќањо ва дигар чорабинињои илмї-методї маводи заруриро тањия 
мекунад; 

- ба кормандони педагогї љињати фаъолияти касбї кўмаки назариявї ва 
амалї мерасонад; 

- дар ташкили такмили ихтисос ва бозомўзии касбии кормандони 
муассисаи таълимї иштирок мекунад; 

-  корро дар самти таъмини  илмию методии мундариљаи тањсилот ба 
роњ мемонад; 

- дар тањияи наќшаи дурнамои нашри китобњои дарсї, маводи 
таълимию методї ва интихоби муаллифони онњо иштирок мекунад; 

- ба муаллифон љињати омода намудани маводи нашр кўмак мерасонад; 
- оид ба нашри маводи таълимї-методї иттилоъ дода, барои бењ шудани 

сифати таълим, љорї намудани методњои муосири таълим, инчунин љињати 
бартараф намудани камбудињо дар самти фаъолияти муассисаи таълимї, 
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норасоии маводи видеої ва дигар маводи таълим ба директори муассиса 
пешнињод манзур месозад; 

-оид ба технологияи таълими пешќадам ва тарбияи таљрибаи ватанию 
љањонї ахборот медињад. 

 
Њуќуќ дорад: 

  - Бо лоињаи ќарорњои роњбарияти муассиса, ки ба фаъолияти ў тааллуќ 
доранд, шинос шавад; 

 - ба баррасии роњбарияти муассиса оид ба масъалањои методї ва бењтар 
намудани фаъолияти методии муассиса, оид ба фаъолияти сусти 
кормандони муассиса эрод гирифта, барои бартараф намудани камбудию 
норасоињо пешнињод манзур созад; 

- бо дастури роњбарият ё ки шахсан аз муассисањои соњавї ва 
мутахассисон барои иљрои ўњдадорињои вазифавиаш  мавод ва итилооти 
заруриро дархост намояд; 

- аз роњбарияти муассиса барои иљрои ўњдадорињо ва њуќуќњои 
вазифавиаш мусоидат намуданро талаб намояд. 

 
Љавоб медињад барои: 

    - иљро накардани ўњдадорињои вазифавї; 
    -ќонунвайронкунї дар рафти фаъолияти корї (дар доираи талаботи 

ќонунгузории љории Љумњурии Тољикистон); 
    - расонидани зарари молиявї (дар доираи талаботи ќонунгузории 

љории Љумњурии Тољикистон). 
 

                      Дастурамали вазифавии сарусто 
 
   Ба вазифаи сарусто шахсе таъйин карда мешавад, ки маълумоти олии 

касбї ва собиќаи кории тахассусии  на камтар аз 2 сол, ё маълумоти 
миёнаи касбї ва собиќаи кории тахассусии  на камтар аз 5 сол дошта 
бошад. Сарусто бо фармоиши директори муассисаи таълимї ба кор таъйин 
ва аз кор озод карда мешавад. 

 
Ўњдадорињои асосї: 
 - Ба дарсњои  амалї ва фаъолияти итстењсолии хонандагон аз рўи 

тахассуси омўхташаванда роњбарї мекунад; 
- дар раванди касбинтихобкунии хонандагон иштирок мекунад; 
- ба фаъолияти устоњои таълими истењсолї роњбарї мекунад; 
- дастрасии  мавод ва таљњизоти заруриро барои раванди таълим ташкил 

мекунад; 
- барои таъминоти сариваќтии хонандагон бо таљњизот, дастгоњ, мавод 

ва воситањои таълимї чораљўї мекунад; 
- риояи бехатарии мењнат, инчунин аз худкардани методњои пешќадами 

таълим, техника ва технологияи муосири истењсолотро аз љониби 
хонандагон таъмин менамояд; 
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- тайёрии корњои амалї ва дараљаи омодагии тахассусии хонандагонро 
тибќи Стандарти давлатии тањсилоти ибтидоии касбии Љумњурии 
Тољикистон назорат мекунад; 

 - дар фаъолияти  муассисаи таълимї дар самти љалби сарчашмањои 
иловагии молиявї барои омода намудани мањсулоти босифат ва 
расонидани ёрї ба ањолї иштирок мекунад; 

  - дар бастани шартномањо барои гузаронидани таљрибаомўзии 
таълимї  бо корхонањои истењсолї ширкат меварзад ва рафти иљрои онро 
назорат мекунад; 

  - омодагии хонандагонро барои иљрои корњои тахассусї ва супоридани 
имтињонњои тахассусї таъмин мекунад; 

   - дар фаъолияти комиссияњои фаннї, иттињодияњои методї, 
конференсия ва семинарњо иштирок мекунад; 

 - ба рушди тањсилоти умумї, касбї ва фарњангии хонандагон мусоидат 
намуда, онњоро ба эљодиёти техникї љалб менамояд; 
      - ќоидањои њифзи мењнат ва зидди сўхторро иљро мекунад. 

 

Њуќуќ дорад:  
-  Ба таъмин таъмин шудан бо кор дар асоси  шартномаи мењнатї; 
- ба таъмин шудан бо утоќи кории  љавобгў ба талаботи меъёрии њифзи 

мењнат ва шароити хуби корї дар асоси шартномаи коллективї; 
- ба гирифтани иттилооти пурра ва муфассал дар бораи шароити мењнат 

ва њифзи мењнат дар љойи кор; 
- ба гирифтани такмили ихтисос ва баланд бардоштани дараљаи 

тахассусї тибќи тартибот; 
 - ба дастрасии мавод ва њуљљатњои ба фаъолияти ў тааллуќдошта,  

инчунин шиносої бо лоињаи ќарорњои роњбарияти муассисаи таълимї; 
 - ба њамкорї бо корфармо барои њалли масъалањои фаврии ба 

фаъолияти касбии вай тааллуќдошта; 
 - пешнињоди баррасии масъалањои ба фаъолияти ў тааллуќдошта ба 

роњбарияти муассисаи таълимї; 
 -  ба талаб кардани мусоидати корфармо дар иљрои ўњдадорињои 

вазифавии худ. 
  

Љавоб медињад барои: 
      - иљро накардани ўњдадорињои вазифавии худ дар асоси талаботи  
ќонунгузории љорї; 
     - риоя накардани ќоидањои техникаи бехатарї ва дастур оид ба њифзи 
мењнат; 
      - чораљўї накардан њангоми муайян гардидани норасоии ќоидањои 
техникаи бехатарї ва зидди сўхтор, ки ба фаъолияти корфармо ва 
кормандони ў тањдид мекунад; 
     -ќонунвайронкунї дар раванди фаъолият; 
    -  ба норасоии молиявї роњ додан. 
 

                       Дастурамали вазифавии устои таълими истењсолї. 
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           Устои таълими истењсолї бо фармоиши директор ба кор таъйин ва аз 
кор озод карда мешавад. Дар фаъолияти худ тамоми санадњои меъёрии 
њуќуќии соњаи тањсилоти ибтидоии касбї, аз љумла дастурамали зеринро ба 
роњбарї мегирад. Устои таълими истењсолї бевосита ба сарустои 
муассисаи таълимї итоат мекунад. Устои таълими истењсолї бояд 
маълумоти олї ва ё миёнаи касбї дошта бошад. 
 

Ўњдадорињои асосї: 
           - Ташкили таљрибаомўзии босифат, таълими истењсолї аз рўи 
ихтисосњо тибќи талаботи стандартњои таълимї; 
       - дар  хонандагон тарбия ва таъмин намудани рањнамои касбї; 
       -  њифзи њаёт ва саломатии хонандагон; 
      -  иљрои Оинномаи муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї, талаботи 
тартиботи мењнати дохилї, эњтиёт намудани молу мулки муассисаи 
таълимї; 
        - гузаронидани дарсњои амалї ва кори таълимї-истењсолии тахассусї; 
       - иштирок дар раванди фаъолияти мењнатї ва рањнамоии касбии 
хонандагон бо истифода аз технологияи муосири таълим, аз љумлаи 
технологияи иттилоотї ва раќамии сарчашмањо; 
       - гузаронидани дарсњои таълимї бо истифода аз дастовардњои илмии 
педагогї ва психологї, инчунин технологияи иттилоотии муосир; 
     - омода намудани таљњизот ва  асбобу анљоми мувофиќ барои таълими 
истењсолї; 
     - такмил додани заминаи моддї- таълимии ихтисосњо; 
     - роњбарї намудан ба гараж, таъмин  намудани устохонањои таълимї, 
кабинету лабораторияњо ва онњоро бо таљњизот, аёният, ќисмњои эњтиётї 
ва маводи таълим; 
      - таъмин намудани риояи талаботи бехатарии мењнат, омўзонидани 
хонандагон бо усулњои пешќадами мењнат, техника ва технологияи 
муосири истењсолот; 
      - назорат намудани иљрои корњои амалї, инчунин тайёр намудани 
мањсулоти босифат ва хизматрасонї ба  ањолї; 
      - иштирок дар бастани шартнома бо корхона ва ташкилотњои истењсолї 
љињати гузаронидани таљрибаомўзии истењсолии хонандагон ва назорат аз 
болои иљрои онњо; 

   - таъмин омодагии хонандагон барои иљрои корњои тахассусї ва 
супоридани имтињонњои тахассусї; 

    - иштирок дар фаъолияти комиссияњои фаннї, иттињодияњои методї, 
конференсия ва семинарњо; 

    - иштирок дар ташкил ва гузаронидани маљлиси падару модарон, 
чорабинињои солимгардонї ва дигар чорабинињои тарбиявї; 

    - мусоидат ба рушди тањсилоти касбї ва фарњангии хонандагон ва 
љалби онњо ба эљодиёти техникї; 

   - таъмини њифзи њаёт ва саломатии хонандагон дар раванди таълим; 
  - иљрои ќоидањои њифзи мењнат ва зидди сўхтор; 
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  - назорати њуќуќу озодињои хонандагон; 
  - риояи  интизоми мењнат, рељаи иштирок ба дарсњо, эњтироми ќадру 

ќиммати инсон, шараф ва обрўи хонандагон; 
        -таъмини назорат ва  арзёбии  натиљаи фаъолияти касбї бо истифода 
аз воситањои муосири технологияњои итилоотї-комуникатсионии муосир; 

  -пешнињод барои бењ намудани раванди таълим дар муассисаи 
таълимї; 

  -љорї намудани алоќа бо падару модар ё шахсони онњоро ивазкунанда; 
   -тањияи барномањои мењнатии фаъолияти истењсолї тибќи 

ќонунгузории љорї; 
  - таъмини тарбияи хонандагон дар дарсњо ва барун дарс бо љорї 

намудани рўзномаи назоратї; 
 - љавобгарї барои таъмини пурраи иљрои барнома ва наќшањои 

фаъолияти истењсолї тибќи љадвали дарсї, инчунин сифати омода 
намудани хатмкунандагон; 

  - таъмини босифати журнали фаъолияти истењсолї; 
  - таъмини назорати зисти хонандагон дар хобгоњ, њуљрањои иљоравї, 

инчунин назорат аз болои рафтору кирдори онњо; 
  -назорати њамарўзаи давомот ва интизоми хонандагон њангоми 

танаффус; 
  -  таъмин намудани хўроки хонандагон дар ошхона; 
  - таъмини стипендияи хонандагон; 
  - таъмини навбатдорї дар ошхона ва устохонањои таълимї; 
  - назорат аз болои тоза намудани гирду атрофи таълимгоњ;  

       - таъмини иштироки гурўњњои таълимї дар дастањои њаваскорони 
бадеї, озмун, мусобиќа ва фестевалњо. 
 
Њуќуќ дорад:  
         - нишон додани ташаббус интихоби озод ва истифодаи методњои 
таълиму тарбия, мавод ва таљњизоти таълим ва методњои бањогузорї ба 
донишу малакаи хонандагон; 
        - рухсатии дарозмуддати мењнатї бо гирифтани музди мењнат; 
        - иштирок дар идораи муассисаи таълимї тибќи нишондоди Оинномаи 
муассиса; 
        - иштирок дар кори Шўрои муњандисї-омўзгорї; 
        - њифзи шаъну шарафи касбими худ; 
        - шиносої бо аризањои шикоятї ва љавоб ба онњо; 
        - такмили ихтисос; 
        - гузаштани аттестатсия ва дарёфти дараљаи тахассусї. 
 
Љавоб медињад барои: 
          - беасос иљро накардани Оинномаи муассиса ва ќоидањои мењнати 
дохилитаълимгоњї, талаботи асноди меъёрї-њуќуќї, ўњдадорињои 
вазифавї; 
        - даѓалона вайрон кардани ўњдадорињои мењнатї; 
        - истифодаи чандинкаратаи методњои тарбия бо истифода аз фишори 
љисмонї ва рўњї дар шахсияти хонандагон; 
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        - рафтори ѓайриахлоќї; 
        - риоя накардани ќоидањои зидди сўхтор, њифзи мењнат ва њолати 
гигиенї- санитарии муассисаи таълимї; 
         - расонидани зарари моддию маънавї ба хонандагон ва муассисаи 
таълимї. 
 

                    Дастурамали вазифавии њуќуќшинос: 
 

Ба номгўи вазифањои хизатии њуќуќшинос дохил мешаванд: 
- Иштирок дар тањияи Низомномаи муассисаи таълимї; 
- иштирок дар тањияи ќоидањои фаъолияти дохилии муассисаи таълимї; 
- иштирок дар тањияи низомномањо, дастурамалњо оид ба ќисмњои  

сохтории таълимгоњ; 
- бо ќонунњои амалкунанда муайян кардани мувофиќати фармону 

супоришњо, ќарорњо, дастурамалњо ва дигар њуљљатњое, ки дар муассисаи 
таълимї бароварда мешаванд; 

-расонидани ёрии њуќуќї  ба шўъбањои муассисаи таълимї, тайёр 
намудани њуљљатњои даъвої аз номи муассиса ба судњо, иштирок дар 
маљлисњои судї; 

-дар мувофиќа бо Иттифоќи касаба тањия намудани ќарордоди мењнатї;  
Дастурамали вазифавии 
мудири анбор 
 

Мудири анбор ба љонишини директор оид ба ќисми маъмурї-хољагї 
итоат мекунад. 
Ўњдадорињои асосї: 

-Маводи ба анбор дохилшавандаро  ќабул мекунад; 
-аз анбор мавод медињад; 
-барои маводи анбор талабнома ќабул мекунад; 
-ба муњосибот сари ваќт њисобот пешнињод менамояд; 
-ќабулу харљи маводи анборро мунтаззам ба њисоб мегирад. 

 
Њуќуќ дорад: 

- Ба расмиятдарории њуљљатњоро доир ба ќабулу супоридани 
боигарињои моддї талаб намояд; 

- дар  назди директор оид ба бењтарсозии кори анбор масъала гузорад. 
Љавоб медињад барои: 

-Нигањдории пурраи маводи дар анбор мављудбуда; 
-Дурустии ќоидаи супоридан ва ба расмият даровардани маводи 

анбор     
                               Дастурамали  вазифавии коменданти хобгоњ 

 
 

Коменданти  хобгоњ  ба  љонишини  директор   оид  ба  ќисми  маъмурї- 
хољагї итоат  карда,  якљоя  бо  мураббии  хобгоњ  кор  мекунад. 
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Ўњдадорињои  асосї: 
-Таъмини  шароити  мўътадили њаёту  машѓулият  барои  хонандагон 

дар  хобгоњ; 
-ташкили кори њайати  хизматрасон; 

-љо ба љо намудани хонандагон ва  назорат  аз  болои  онњо  љињати 
иљрои  талаботи  ќоидањои  тартиботи  дохилї. 

Њуќуќ   дорад: 
          -Ба  директор  оид ба  масъалаи  бењтарсозии  кори  хобгоњ  масъала 
дархост пешнињод намояд; 
         -дар  кори Шўрои   хобгоњ  иштирок  кунад; 

- бо њамроњии мураббиён  хонандагонро  дар  хобгоњ  љойгир кунад; 
         -доир ба масъалаи  аз  хобгоњ  рондани  хонандагон   масъала  
гузорад. 
 
Љавоб   медињад барои: 

               - Њолати  хобгоњ; 
-таъминоти  моддии  хобгоњ; 
-тартиботу  интизом  дар  хобгоњ. 

 

 


