
Бо ќарори мушовараи 
Вазорати маориф ва илм  
аз 28.08.2014, № 18/10 
тасдиќ шудааст 

 
НИЗОМНОМАИ  

намунавї дар бораи таљрибаомўзии донишљўёни муассисањои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон 

 

1. Муќаррароти умумї 
 

1.Низомномаи мазкур дар асоси талаботи Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 
бораи тањсилоти олии касбї ва тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии 
таълимї» ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї тањия гардида, тартиби 
ташкил ва гузаронидани таљрибаомӯзи (таълимї (шиносї), сањрої, 
истењсолї, педагогї ва пешаздипломї)-ро ба танзим медарорад. 

2.Таљрибаомўзї як ќисми асосии љараёни таълим ба шумор рафта, 
ба мустањкам намудани донишњои назариявии азбаркардаи донишљўён 
дар раванди тањсил ва ба даст овардани мањорату малакањои касбї аз 
рўи самт (ихтисос)-и интихобкардаи онњо равона карда шудааст. 

3.Маќсади ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї аз ташаккул 
додани мањорати  касбии донишљўён дар асоси омўзиши таљрибаи 
фаъолияти кории муассиса, ташкилот, корхона, таќвият бахшидан ба 
малакаи тахассусии онњо оид ба мустаќилона ташкил намудан ва 
гузаронидани корњо, ќабули ќарорњои дахлдор дар самт (ихтисос)-и 
интихобкардаашон иборат аст. 

4.Намуд ва муњлати гузаронидани таљрибаомўзї тибќи наќшањои 
таълимї самт (ихтисос)-њо муассисањои тањсилоти олии касбї муайян 
карда шуда, аз рўи барномањои аз тарафи кафедрањои тахассусӣ 
тањиягардида, ба роњ монда мешавад.   

 
2. Шаклњои таљрибаомўзї 

 
5.Дар муассисањои тањсилоти олии касбї таљрибаомўзї дар шаклњои 

асосии ба тариќи зайл муќарраркардашуда ташкил ва гузаронида 
мешаванд: 

-таљрибаомўзии таълимї (шиносої); 
-таљрибаомўзии сањрої; 
-таљрибаомўзии истењсолї; 
-таљрибаомўзии педагогї (барои ихтисосњои равия омўзгорї);  
-таљрибаомўзии пешаздипломї. 
6.Маќсад ва вазифаи таљрибаомўзии донишљўён дар марњалањои 

гуногуни таълим, вобаста ба курс ва самт (ихтисос) дар доираи талаботи 
Стандартњои давлатии тањсилоти олии касбї ва наќшањои таълимии 



амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї муќарраргардида, ифода 
мегардад. 

 7.Таљрибаомўзии таълимї (шиносої) корњои таълимиеро дар бар 
гирифтааст, ки њангоми ташкил ва гузаронидани онњо донишљўён 
маълумоти аввалинро дар бораи хусусиятњои фаъолияти касбии самт 
(ихтисос)-и интихобкардаи худ ба даст меоранд. Ин шакли таљрибаомўзї 
дар курсњои поёнї ба муддати аз 2 то 4 њафта гузаронида мешавад. 

 8.Вазифањои таљрибаомўзии таълимї (шиносої) дар муайян 
намудани асосњои фаъолияти касби оянда ва баланд бардоштани 
мањорат ва малакаи аввалини тахассусии донишљў ифода мегардад. Он 
аз намудњои таљрибаомўзии экскурсонї, шиносої, тањлилї иборат буда, 
аз рўи Стандарти давлатии тањсилоти олии касбї муайян карда шуда, 
дар муассисањо, корхона, ташкилот ва ё ҷузъњои сохтории муассисаи 
таҳсилоти олии касбӣ гузаронида мешавад. 

9.Манбаи ташаккул додани малакањои касбї њангоми гузаронидани 
таљрибаомўзии таълимї дар муассисаҳои таҳсилоти олии касбӣ 
метавонад азбар намудани барномањои гуногун ва иљрои шаклњои 
гуногуни корњои амалї, аз ќабили системаи тренингї, бозињои расмии 
касбӣ, озмоишӣ ва барномањои компютерї («Делта», «1С Муњосибот», 
«Вест 4», «Омор» ва “Њукумати электронӣ”) ба шумор равад. 

10.Таљрибаомўзии тахассусї (истењсолї) аз рўи самт (ихтисос) бо 
маќсади мустањкам намудани донишњои назариявии донишљўён, аз рўи 
фанњои умумикасбї ва тахассусї, љамъоварии маводи таълимї барои 
навиштани корњои курсї гузаронида мешавад.  

11.Таљрибаомўзии тахассусї (истењсолї) дар корхонаи истеҳсолӣ, 
ташкилот ё муассисаи таълимӣ гузаронида шуда, дарсњо дар мувофиќа 
бо кафедраи тахассусї, бо нишон додани макони таҷрибаомӯзӣ ва 
роҳбари таҷрибаомӯзии тахассусї ва ё синфхонаю озмоишгоҳҳои муайян 
гузошта мешаванд (барои ихтисосҳои омӯзгорӣ). 

12.Таљрибаомўзии тахасуссї метавонад дар назди кафедрањои 
тахассусї ва ё муассисањои ба он марбут гузаронида шаванд. Гурўњи 
таълимї ба зергурўњњо људо карда шуда, маќсади он муайян карда 
мешавад. Бо ќарори Шўрои олимони муассисаҳои таҳсилоти олии касбӣ 
гузаронидани ин шакли таљрибаомўзї дар муддати њафтањои таълими 
назариявї иљозат дода мешавад. Дар чунин мавридњо муњлати 
гузаронидани таљрибаомўзї барои нигоњ доштани давомнокии он 
мувофиќи наќшањои таълимї муайян карда мешавад. 

13.Таљрибаомўзии пешаздипломї дар курси нињої гузаронида 
мешавад. Давомнокии он то 10 њафта муайян карда шудааст.  

14.Вазифаи таљрибаомўзии пешаздипломї аз рўи талаботи 
барномаи таълимии самт (ихтисос)-и муассисаи тањсилоти олии касбї 
дар асоси пурра азхудкунї ва такмил додани дониш, азбар намудани 
роњу усулњои љамъоварї намудани натиљањо ва далелњо оид ба мавзўи 
кори хатмкунии бакалавр (кори дипломии мутахассис) ва ба даст 
овардани салоњиятњои касбї аз љониби днишљўён муайян карда мешавад.  



Донишљўён дар давраи гузаштан аз таљрибаомўзии пешаздипломї 
метавонанд аз рўи самт (ихтисос)-е, ки тањсил намуда истодаанд, дар 
муассисањои истењсолї, таълимї ба љойњои холї ба кор ќабул шаванд. Ба 
муассисае, ки дар он таљрибаомўзии пешаздипломии худро мегузаранд, 
бояд бо мавзўи тасдиќкардашудаи кори хатмкунї (ё кори дипломї) 
сафарбар карда шаванд. 

15.Донишљўёне, ки дар асоси барномаи маќсаднок ба муассисаи 
тањсилоти олии касбї аз рўи самт (ихтисос) ќабул шуда, таълим гирифта 
истодаанд, таљрибаомўзињои худро дар муассиса ва ташкилотњое 
мегузаронанд, ки агар муссисаи таълимї бо онњо шартномаи тарафайн 
ба имзо расонида бошад. Иваз кардани љои таљрибаомўзї танњо бо 
розигии расмии њамин гуна муассиса ё ташкилот ба роњ монда мешавад. 

 
3.Тартиби ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї 

 
16.Љињати ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї банаќшагирї ва 

амалї гардонидани чорабинињои зерин њатмї мебошад: 
-муайян кардан ва интихоби макони гузаронидани таљрибаомўзї;  
-бастани шартномањои тарафайн бо корхона, муассиса ё ташкилот;  
-интихоби роњбарон  аз муассисаи тањсилоти олии касбї ва корхона, 

муассиса ё ташкилот (дар асоси мувофиқаи қаблї бо онҳо) ва интишори 
фармоиши ректор; 

-муайян намудани мавзўъ, маќсад, вазифа ва супоришњои инфиродї, 
таъмин намудани донишљўён бо барнома ва рӯзномаи таҷрибаомӯзӣ, 
дастурҳои таълимию методӣ);  

-сафарбар кардани донишљўён ба макони таљрибаомўзї аз тарафи 
кафедра ва факултет.  

17.Њуљљатњои ташкилию методии асосї - ба тартиб даровардани 
фаъолияти донишљўён ва роњбарони таљрибаомўзї аз муассисаи 
тањсилоти олии касбї ва корхона, муассиса ё ташкилот, барнома ва 
рўзномаи таљрибаомўзї, дастурҳои таълимию методӣ мебошад. 

18.Барномаи таљрибаомўзї аз тарафи кафедраи тахассусї дар 
мувофиқа бо масъули корхона, муассиса ё ташкилот, мураттатб сохта 
мешавад. Саволњои аз рўи самт (ихтисос)-и амалкунандаи муассисаи 
тањсилоти олии касбї тайёркардашуда ба барнома дар мувофиќа бо 
кафедра дохил карда мешаванд. Барномањои таљрибаомўзиро роњбари 
таљрибаомўзии истењсолї ва комиссияи махсуси методии муассисаи 
таълимї дида мебароянд ва онњо аз тарафи муовини ректор оид ба 
таълим тасдиќ карда мешаванд.   

19.Барномањои таљрибаомўзї дар њолатњои зарурї бо вазорату 
идорањои дахлдор, корхонањои истењсолї, муассисањои таълимї вобаста 
ба хусусиятњои касбии самт (ихтисос)-и амалкунанда мувофиќа карда 
мешаванд.  

20.Барномањои таљрибаомўзї бояд ба талаботи дараљаи тавсифи 
самт (ихтисос)-и амалкунанда мувофиќат кунанд, хусусиятњои касбии аз 
рўи самт (ихтисос) аз љониби хатмкунандањо бадастовардаро ба назар 



гиранд ва комёбињои навтарини илм ва истењсолотро инъикос намоянд. 
Бинобар ин, онњо бояд дар шакли даврї (дар муњлати на камтар аз 4 сол 
як маротиба) дида баромада, тањрир ва такмил дода шаванд. 

21.Коркард ва нашри барномањои таљрибаомўзї барои аз нав таъсис 
додани самт (ихтисос) на дертар аз оѓози давраи академї (семестр) бояд 
ба роњ монда шавад. 

22.Барномаи таљрибаомўзї бояд ќисмњои асосии зеринро дар бар 
гирад: 

-маќсад ва вазифаи таљрибаомўзї; 
-ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї; 
-мундариљаи таљрибаомўзї; 
-вазифањои инфиродї; 
-талаботи омода намудани њисобот оид ба таљрибаомўзї (вобаста ба 

самт (ихтисос); 
-натиљагирї аз таљрибаомўзї. 
Онњо инчунин, дастурњои методиро метавонанд барои гузаронидани 

таљрибаомўзї, фењристи адабиёт ва њуљљатњои зарурї, саёњат (экскурсия) 
дар ваќти таљрибаомўзї ва дигар чорабинињое, ки ба такмил додани 
дониш дар љараёни тањсил равона карда шудаанд, фаро гиранд.  

23.Ба њар як донишљўи муассисаи тањсилоти олии касбї дар давоми 
таљрибаомўзї вазифањои инфиродї, ки аз тарафи роњбари 
таљрибаомўзии кафедраи тахассусї муайян карда шудааст, дода 
мешавад. Мундариљаи вазифањои инфиродї бояд ба шартњои аниќ 
љавобгў, дорои хусусияти эљодї буда, вобаста ба талаботи истењсолот 
маќсад ва вазифањои раванди таълимро дар бар гирад. Вазифањои 
инфиродї бояд ба ќобилият ва тайёрии назариявии донишљўён љавобгў 
бошанд. 

24.Ба сифати макон барои гузаронидани таљрибаомўзињо бояд 
муассисаю ташкилот ва корхонањо новобаста аз шакли моликияташон 
интихоб карда шаванд, ки ба тайёр кардани мутахассисон аз рўи самт 
(ихтисос)-и муассисаи тањсилоти олии касбї мувофиќат кунанд. 

25.Бо иљозати кафедра љои гузаронидани таљрибаомўзї (бо 
назардошти ба талаботи иљрои барномаи таљрибаомўзї љавобгў будан) 
аз тарафи донишљўи муассисаи тањсилоти олии касбї интихоб карда 
мешавад. Дар ин њолат донишљў ба кафедра гувоњномаи муассисае, ки 
ўро барои гузаштан аз таљрибаомўзї бояд ќабул кунад (ё ќабул 
кардааст), пешнињод менамояд.  

26.Муассисањои таълимї ё сохторҳои он ва идорањое, ки ба сифати 
макони таљрибаомўзї муайян карда мешаванд, бояд ба талаботи зерин 
љавобгў бошанд: 

-мављуд будани базаи моддию техникӣ аз рўи самт (ихтисос)-е, ки 
дар асоси он тайёр кардани мутахассисони ба роњ монда мешавад; 

-дар муассисаи тањсилоти олии касбї гузаронидани чорабинињо 
љињати вобаста кардани донишљў ба макони таљрибаомўзї; 

-муњайё сохтани шароити мусоид, таъини роњбарони соњибкасб 
барои гузаронидани таљрибаомўзии донишљўён; 



-муњайё сохтани шароити мусоиди љойи корї ба донишљў дар ваќти 
гузаштани таљрибаомўзї; 

-таъмин намудани донишљўён бо адабиёт, маводи методӣ, њуљљатњои 
техникї ва дигар санадњои меёрии њуќуќї, ки барои иљрои барномањои 
таљрибаомўзї заруранд; 

-муњайё сохтани шароити мусоид ба њамаи намуди таљрибаомўзї 
барои гурўњи донишљўёне, ки дар як макон аз таљрибаомўзї мегузаранд; 

-вобаста аз имконот муњайё сохтани шароити мусоид ва минбаъд 
таъмин кардани хатмкунандагони муассисаи тањсилоти олии касбї ба 
љойи кор; 

-муњайё сохтани фонди манзил (дар њолати зарурї) вобаста ба  
шароити молиявии муассисаи тањсилоти олии касбї. 

27.Роњбарии умумии таљрибаомўзии донишљўёни муассисаи 
тањсилоти олии касбї бо фармоиши ректори муассисаи таълимї ба 
зиммаи мутахассисони собиќадори  кафедрањои тахассусї вогузор карда 
мешавад.  

28.Дар оѓози таљрибаомўзї донишљўён бояд ќоидањои дастурамали 
техникаи бехатариро гузаранд, бо ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї, 
тартиби гирифтани њуљљатњо ва масолењ шинос шаванд. 

29.Њангоми дар давраи таљрибаомўзї дар вазифањои штатї ба кор 
ќабул кардани донишљўёни муассисаи тањсилоти олии касбї фаолияти 
кории онњо дар баробари кормандони асосии корхона, ташкилот, 
муассиса тибќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи мењнат» 
(КМЉТ) ва талаботи «Ќоидаи дохилии мењнатии корхона» танзим карда 
мешавад.   

Донишљўёне, ки дар давраи гузаштан аз таљрибаомўзї дар корхона, 
муассиса ё ташкилот дар вазифањои штатї ба кор ќабул карда шудаанд, 
тартиби рўзи кории корхонаи мазкурро пурра риоя мекунанд. 

30.Ваќти кории донишљўёни муассисаи тањсилоти олии касбї 
њангоми гузаштан аз таљрибаомўзї бо Кодекси мењнати Љумњурии 
Тољикистон ба тартиб дароварда мешавад ва барои донишљўёни аз сини 
18-сола боло њафтае на зиёдтар аз 40 соат, барои донишљўёни сини 16-18-
сола њафтае на зиёдтар аз 35 соатро дар бар мегирад. 

31.Барои ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї фармоиши 
ректори муассисаи тањсилоти олии касбї асос мебошад, ки муњлати 
гузаронидани таљрибаомўзии донишљўён барои соли тањсили љорї ва 
вазифањои мушаххаси шахсони мутасаддиро ба таври мушаххас муайян 
мекунад. Таѓйир додани муњлати гузаронидани таљрибаомўзии 
донишљўёни курсњои алоњида аз рўи самт (ихтисос)-њо танњо бо ќарори 
Шўрои олимони муассисаи тањсилоти олии касбї ба амал оварда 
мешавад. Бо сабабњои узрнок ба дигар ваќт гузаронидани муњлати 
таљрибаомўзї (ба таври инфиродї) мувофиќи фармоиши ректори 
муассисаи тањсилоти олии касбї ба роњ монда мешавад. Барои дар чунин 
њолат ба имзо расонидани фармоиши ректор њамчун асос аризаи 
донишљў, розигии кафедра, пешнињоди садорати факултет, муовини 



ректор оид ба таълим ва њуљљатњои муњлати гузаронидани 
таљрибаомўзиро тасдиќкунанда баромад мекунанд.  

Масъулият барои ташкил ва роњбарии бевосита ба таљрибаомўзии 
таълимию методї ба уњдаи мудирони кафедрањо вогузор карда мешавад. 

32.Роњбари таљрибаомўзии истењсолии муассисаи тањсилоти олии 
касбї тибќи таќвими академї ҷадвали ҷараёни таълимро њамасола бо 
дархости кафедрањо дар мувофиќа бо корхона, муассиса ва ё ташкилоте, 
ки дар асоси бастани шартнома ба сифати базаи таљрибаомўзї интихоб 
карда шудаанд, тартиб медињад. Дар шартномаи байни муассисаи 
тањсилоти олии касбї ва корхона, муассиса ва ё ташкилоте, ки дар асоси 
бастани шартнома ба сифати базаи гузаронидани таљрибаомўзї интихоб 
карда шудаанд, дар бораи уњдадорињои тарафайн оид ба ташкил ва 
гузаронидани таљрибаомўзї, намуд ва муњлати таљрибаомўзї, миќдори 
донишљўёне, ки ба таљрибаомўзї сафарбар карда мешаванд, дарљ 
мегардад.    

33.Роњбари таљрибаомўзї аз муассисаи тањсилоти олии касбї барои 
иљрои корњои зерин масъул мебошад: 

-муайян намудани шартњои гузаронидани таљрибаомўзї бо базањои 
таљрибаомўзї; 

-ба кафедра пешнињод намудани маълумот дар бораи макони 
таљрибаомўзї мувофиќи шартномањои басташуда; 

-тайёр намудани лоињањои фармоишњо ва ќарорњо оид ба 
таљрибаомўзї дар мувофиќа бо садорати факултет; 

-назорат, тањлил ва љамъбасти натиљањо оид ба рафти гузаронидани 
таљрибаомўзї; 

-бурдани њисоботи молиявї (дар мувофиќа бо муњосиботи 
муассисаи тањсилоти олии касбї) аз рўи шартномањои љињати ташкил ва 
гузаронидани таљрибаомўзињо баимзорасида; 

-таъмин намудани кафедрањо бо њуљљатњои зарурии таљрибаомўзї; 
-назаорат бурдан аз рўйи коркарди барномањои таљрибаомўзї; 
-дар асоси тањлили њисобот пешнињод намудани маълумотномаи 

љамъбастї ба кафедрањо дар бораи гузаронидани таљрибаомўзињо. 
34.Кафедрањо дар ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї чунин 

вазифањоро иљро мекунанд: 
-тањияи барномаи таљрибаомўзї тибќи талабои наќшаи таълимии 

самт (ихтисос)-и амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї ва дар 
њолати зарурї ворид намудани таѓйирот ба онњо (як маротиба дар 
муњлати на камтар аз чор сол);  

-интихоб намудани макони таљрибаомўзї ва дар мувофиќа бо 
корхона, муассиса ва ё ташкилоте, ки дар асоси бастани шартнома ба 
сифати базањои таљрибаомўзї муайян карда шудаааст, ба бахши 
таљрибаомўзии муассисаи тањсилоти олии касбї манзур намудани 
дархосту пешнињод оид ба миќдори донишљўёне, ки дар таљрибаомўзї 
иштирок мекунанд; 



-гузаронидани таќсимоти донишљўён ба макони таљрибаомўзї ва то 
оѓози таљрибаомўзї ба бахши таљрибаомўзии муассисаи тањсилоти олии 
касбї пешнињод намудани маълумот оид ба натиљаи он. 

35.Садорати факултет дар раванди ташкил ва гузаронидани 
таљрибаомўзї вазифањои зеринро иљро мекунад: 

-таъмини донишљўён бо маълумоти зарурї дар бораи муњлати 
гузаронидани таљрибаомўзї тибќи наќшаи таълимии самт (ихтисос)-њои 
амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї, ташкил ва гузаронидани 
ќабули санљишњо ва њимояи њисобот оид ба таљрибаомўзї аз љониби 
донишљўён; 

-назорат аз рўи рафти ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї аз 
љониби кафедрањо; 

-ташкил ва гузаронидани маљлис ва конференсияњо оид ба 
таљрибаомўзї бо иштироки роњбарони таљрибаомўзї; 

-тањия ва тасдиќи мавзўъњои намунавии инфиродї оид ба 
таљрибаомўзї; 

-ба роњ мондани назорат оид ба рафти гузаштани донишљўён аз 
таљрибаомўзї; 

-назорат аз рўи дар муњлати муайяншуда супоридани санљишњо ва 
њуљљатњои њисоботї оид ба таљрибаомўзї; 

- муњокима ва тасдиќ намудани њисоботи умумии кафедрањо оид ба 
таљрибаомўзї дар Шўрои олимони факултет ва ба Шўрои олимони 
муассисаи тањсилоти олии касбї пешнињод намудани ќарорњои вобаста 
ба ин масъала ќабулгардида.  

36.Уњдадорињои муассисаи тањсилоти олии касбї дар раванди 
ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзињо: 

-таъин намудани роњбарони таљрибаомўзї дар асоси пешнињоди 
садорати факултетњо;  

-вобаста ба имконияти мављуда (15 рўз ќабл аз оѓози таљрибаомўзї) 
таъмин намудани шароити сафарбар намудани роњбарони таљрибаомўзї 
аз кафедра ва факултетњо ба макони гузаронидани таљрибаомўзї  бо 
максади муайян намудани вазъи ќабули донишљўён барои гузаштан аз 
таљрибаомўзї, интихоби роњбарони таљрибаомўзї аз корхона, муассиса 
ё ташкилот ва бо онњо мувофиќа кунонидани барномаи таљрибаомўзї; 

- дар асоси пешнињоди садорати факултетњо ва кафедрањо тасдиќ 
намудани њайати комиссияњо, ҷадвали ќабули санљишњо ва гузаронидани 
њимояи њисоботњо оид ба таљрибаомўзї;   

-дар љаласањои Шӯрои илмию методӣ тањлил, мавриди муњокима ва 
тасдиќ ќарор додани барномањои таљрибаомўзї; 

-гузаронидани тафтиши интихобии ҷараёни гузаронидани 
таҷрибаомӯзї; 

-ќабули њисобот аз садорати факултетњо, кафедрањо ва роњбарони 
таљрибаомўзї оид ба натиљаи таљрибаомўзињо бо дархосту пешнињодњо 
дар бораи бењтар гардонии сифати корњо аз рўи ташкил ва гузаронидани 
онњо. 



4.Тартиби иљрои талаботи наќшаи таљрибаомўзї  
 

37.Баробари ба охир расидани муњлати таљрибаомўзї донишљў бояд 
ба кафедраи тахасусї њисоботи хаттї пешнињод намояд. Њисобот бояд 
маълумоти даќиќро оид ба иљрои корњо аз тарафи донишљўён њангоми 
гузаштан аз таљрибаомўзї ва маводи инъикоскунандаи ќисмњои 
гуногуни наќшаи таљрибаомўзї ва вазифањои инфиродии донишљў дар 
бар гирад. Њисобот оид ба таљрибаомўзї, рўзномаи таљрибаомўзї ва 
тавсифнома дар бораи донишљў бо гузоштани имзо аз тарафи роњбари 
таљрибаомўзї ва муњри садорати факултет тасдиќ карда шуда, дар 
муддати 5 рўз баъди бозгашт аз таљрибаомўзї (аз истењсолот ё муассиса) 
дар кафедра њимоя карда мешавад.  

38.Њисобот тибќи намунаи ягонаи «Њисоботи донишљў оид ба 
натиљаи фаъолияти таљрибаомўзии таълимї-истењсолї»-и муассисаи 
тањсилоти олии касбї пешнињод мешавад. 

39.Дар рўзнома бояд фикру мулоњизањои донишљў ва роњбари 
таљрибаомўзї аз муассисаи тањсилоти олии касбї оид ба мувофиќати 
талаботи пешнињодшуда инъикос ёбад. 

40.Санљишњои дифференсиалї оид ба таљрибаомўзї дар муддати ду 
њафтаи баъд аз ба охир расидани таљрибаомўзї ќабул карда мешаванд.  

41.Санљиши диференсиалї аз таљрибаомўзии истењсолї дар асоси 
њимояи њисобот аз тарафи комиссияе, ки дар назди кафедра бо 
фармоиши ректори муассисаи тањсилоти олии касбї ташкил карда 
шудааст, ќабул карда мешавад. Аз рўи ќоида ба њайати комиссия 
омўзгорони фаннї, ки аз рўи барномаи таълимии онњо таљрибаомўзии 
истењсолї гузаронида мешавад, роњбари таљрибаомўзї аз кафедра ва 
вобаста ба имконият роњбари таљрибаомўзї аз љои гузаштани 
таљрибаомўзї дохил мешаванд. Ќабули санљишњои дифференсиалї оид 
ба таљрибаомўзї имкон дорад, ки дар љои гузаронидани таљрибаомўзї 
ташкил карда шавад. Бањои таљрибаомўзї ба вараќаи имтињонї ва 
дафтарчаи имтињонї гузаронида мешавад ва он ба бањои аз ќисми 
назариявї азхудкардаи донишљў баробар њисобида мешавад.  

Бањои таљрибаомўзї њангоми натиљагирии азхудкунии барномаи 
таълимї аз љониби  донишљў ва таъин намудани стипендия дар семестри 
мувофиќ ба назар гирифта намешавад. Бањои гузошташуда ба натиљаи 
сессия бевосита дахл дорад. 

42.Натиљаи фаъолияти таълимии донишљўе, ки бо сабабњои узрнок 
барномаи таљрибаомўзиро иљро накардааст, ба натиљаи фаъолияти 
таълимии донишљўёни аз таљрибаомўзї таќризи манфї ё бањои 
ѓайриќаноатбахш гирифтаанд, баробар ҳисобида мешавад. Чунин 
донишљўён дар њолати пешнињоди њуљљатњои зарурї, берун аз раванди 
таълим такроран ба таљрибаомўзї љалб карда мешаванд ва муњлати 
таљрибаомўзї, ки тибќи наќшаи таълимии самт (ихтисос) муќаррар 
гардидааст, бетаѓйир нигоњ дошта мешавад. Агар донишљў ба замми ин 
аз рўи натиљаи сессияи имтињонии гузашта аз ду фан дорои ќарзи 



академї бошад, масъалаи такроран дар курс мондани ў дар комиссияи 
махсуси муассисаи тањсилоти олии касбї муайян карда мешавад. 

43.Донишљўёне, ки њангоми супоридани санљиш ё њимояи њисобот оид 
ба таљрибамўзии пешаздипломї бањои “ѓайриќаноатбахш” мегиранд, ба 
имтињони давлатї роњ дода нашуда, дар њолати дар муњлати 
муќарраршуда  насупоридани ќарзи академї аз муассисаи тањсилоти олии 
касбї хориљ карда мешавад. 

44.Натиљаи таљрибаомўзии донишљўён дар љаласаи кафедрањо 
муњокима шуда, дар Шўрои олимони факултетњо ва муассисаи тањсилоти 
олии касбї баррасї мегардад. 

45.Оид ба натиљањои таљрибаомўзї садорати факултет метавонад бо 
иштироки донишљўён ва омўзгорони муассисаи тањсилоти олии касбї, 
роњбарон аз љойњои гузаронидани таљрибаомўзї ва мутахассисони 
шинохта конференсияњои илмї-амалї, семинарњо ва мизњои мудаввар 
доир намояд.  

 
5.Таъминоти моддї 

 
46.Пардохти маблаѓи харољоти таљрибаомўзии донишљўёне, ки аз 

њисоби буљети давлатї тањсил мекунанд, дар асоси фармоиши ректори 
муассисаи тањсилоти олии касбї оид ба гузаронидани таљрибаомўзї (дар 
њолати пешнињод намудани њуљљатњои тасдиќкунанда) муќаррар карда 
мешавад.  
 Њуљљатњо барои пардохти маблаѓи харољот аз тарафи донишљўён 
ба муњосиботи муассисаи тањсилоти олии касбї дар муњлати 3 њафта 
баъди тамомшавии таљрибаомўзї (то 20 сенятбр) пешнињод карда 
мешаванд.  

47.Дар давраи гузаштани таљрибаомўзї ба донишљўёни муассисаи 
тањсилоти олии касбї, ки берун аз њудуди шањр ё макони тањсилот ба 
гузаштани таљрибаомўзї сафарбар карда мешаванд, маблаѓи 
шабонарўзї ба андозаи 10% базавї дар њар рўзи рафту омади ў ба љои 
таљрибаомўзї пардохт карда мешавад. Ба донишљўёне, ки њангоми 
таљрибаомўзї ба вазифањои штатї ќабул шудаанд, маблаѓи шабонарўзї 
пардохт карда намешавад. Њуќуќи гирифтани идрорпулии онҳо нигоњ 
дошта мешавад.  

Роњкирои донишљўён ба љои таљрибаомўзии истењсолї ва бозгашт 
тавассути наќлиёти роњи оњан ва ё автомобилї дар дохили љумњурї 
(байнишањрї), хатсайрњои байналмилалї аз њисоби муассисањои 
тањсилоти олии касбї пардохт карда мешаванд. 

Роњкирои донишљўён ба љои таљрибаомўзии истењсолї ва бозгашт 
тавассути наќлиёти роњи оњан ва автомобилї, дар хатсайрњои шањрї ва 
наздишањрї аз тарафи худи донишљў пардохт карда мешавад. 

Пардохти сафарњои хизматии омўзгорони муассисаи тањсилоти олии 
касбї, ки барои роњбарї ба таљрибаомўзї, назорат ва санљиш мераванд, 
тибќи ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон аз тарафи 
муассисаи тањсилоти олии касбї ба амал бароварда мешавад.  



Пардохти харољот оид ба гузаронидани таљрибаомўзї дар 
ташкилотњои дигар, аз тарафи муассисаи тањсилоти олии касбї 
мутобиќи ќонунгузории амалкунанда ва бастани шартномаи дутарафа 
амалї карда мешавад.  

48.Маќсади асосии таљрибаи истењсолии донишљўён дар заминаи 
омўзиши амиќи кори корхонањо, муассисањо ё ташкилот, ба даст 
овардани малака, азхуд намудани тарзу усулњои кор дар шароити нави 
хољагидорї, таќвияти дониш мебошад, ки онро донишљўён дар љараёни 
таълим дар муассисаи тањсилоти олии касбї њосил мекунанд. Дар 
ҷараёни таҷрибаомӯзии таълимию истењсолї донишҷўён корњои 
ташкилотчигї ва тарбиявиро низ аз худ мекунанд. 

49.Донишљўён вобаста ба самт (ихтисос)-и дар муассисаи тањсилоти 
олии касбї интихобкардаашон дар шароити истењсолии корхона, 
муассиса ва ё ташкилоти муайян корњои зеринро иљро мекунанд:  

-азбар намудани технологияҳои муосири истењсолот; 
-омўзиши хусусиятњои истењсолии корхона, иќтисодиёт, ташкил ва 

идораи истењсолот, назорати сифати мањсулот; 
-азхуд намудани тарзи истифодабарии таљњизот, дастгоњњо, 

техникаи њисоббарор, асбобњои назоратию санљишї ва моњияти 
механикакунонї ва автоматикунонии раванди истењсолот; 

-ташаккул додани мањорати ташкили корњои илмї-тадќиќотї, 
конструкторї-лоињакашї, ихтироъкорї ва ѓайра; 

-муайян намудани шароити ташкил ва таъмини бехатарии 
фаъолияти њаётї; 

-азхуд намудани роњњои ташкили корњои оммавї-тарбиявї ва 
ташкилотчигї. 

 
6. Ташкил ва роњбарї ба таљрибаомўзї 

 
50.Муассисаи тањсилоти олии касбї (кафедра) барои ташкил ва 

гузаронидани таљрибаомўзї дар муњлати муќарраршуда ба вазорат 
(идора)-е, ки ба он тобеъ мебошад, барои муайян намудани макони 
таљрибаомўзии донишљўён дархост пешнињод мекунад. 

Њар сол на дертар аз се њафта бо корхонањо, муассисањо ё 
ташкилоте, ки ба њайси макони таљрибаомўзї муайян карда шудааст, 
барои соли оянда шартнома ба имзо расонида, ду моњ пеш аз оѓози 
таљрибаомўзї барнома ва таќвими гузаронидани таљрибаомўзии 
донишљўёнро бо корхона, муассиса ё ташкилот мувофиќа мекунад; 

Ба сифати роњбарони таљрибаомўзї профессорон, дотсентон ва 
омўзгорони таљрибадор, ки истењсолотро хуб медонанд, таъин карда 
мешаванд;   

Аз рўи корњои ташкил ва гузаронидани таљрибаи истењсолии 
донишљўён дар њудуди корхона, муассиса ё ташкилот, риояи ќатъии 
муњлат ва мазмуни таљрибаомўзї аз тарафи кафедра ва садорати 
факултет назорати ќатъї љорї менамояд. 

7. Вазифањои роњбарони таљрибаомўзии донишљўён 



 

51.Роњбари таљрибаомӯзӣ дар сех, шуъба, лаборатория, мактаб, ки 
роњбарии бевоситаи таљрибаомўзиро ба уњда дорад, вазифањои зеринро 
иљро мекунад: 

-дар њамкорї бо роњбари таљрибаомўзї аз муассисаи тањсилоти олии 
касбї таљрибаомўзии истењсолии донишљўёнеро, ки ба ў вобаста карда 
шудааст, ташкил менамояд; 

-донишљўёнро бо љойи муайяни кор, идора намудани раванди 
технологї, таљњизот, воситањои техникї ё ёрирасон ва истифодаи онњо, 
истењсолот, муњофизати мењнат, техникаи бехатарӣ ва ѓайра шинос 
мекунад; 

-аз болои кори истењсолии таљрибаомўзон назорати доимї мебарад;  
-ба онњо дар бобати иљрои дурусти њамаи супоришњо дар љойи кор 

ёрии амалї расонида, онњоро бо усулњои пешќадами кор ва технологияи 
муосир шинос карда, оид ба масъалањои истењсолї машварат медињад;  

-ба донишҷўёни таҷрибаомӯз тарзи бехатарии усулњои корро таълим 
медињад;  

-тарзи пур кардани рўзномаи таљрибаомўзї ва тайёр намудани 
њисоботи донишљўёнро оид ба таљрибаомўзї тањти назорат гарифта, ба 
онњо тавсифномаи истењсолї тартиб медињад, ки дар он фаъолияти 
донишљў дар бобати иљрои барномаи таљрибаомўзї, супоришњои 
људогона ва муносибати донишљў ба кор, зикр карда мешаванд. 

 
8. Вазифањои донишљўён њангоми гузаштани таљрибаомўзї 

 
52.Донишљў њангоми гузаштани таљрибаомўзї вазифадор аст: 
-фаъолияти худро пурра аз рўи барномаи таљрибаомўзї ба роњ 

монад; 
-ќоидањои мењнатии дохилии корхона, муассиса ва ё ташкилотро 

бечунучаро риоя кунад;  
-ќоидањои муњофизати мењнат, техникаи бехатарї ва тозагии 

санитариро омўзад ва бемайлон иљро намояд; 
-бо супориши кафедрањои дахлдор дар корњои навоварї иштирок 

намояд; 
-барои иљрои кор ва натиљањои он дар баробари коргарони асосї 

масъулият эњсос кунад; 
-тарзи истифодаи дурусти рўзномаро, ки дар он маводи мавриди 

зарурат (бо раќамњо), матни лексия ва суњбатњо дарҷ мешаванд, азбар 
намояд;  

-ќоидањои тасвир намудани наќшаву суратњоро пурра азхуд кунад; 
-оид ба иљрои њамаи супоришњо ва супоридани санљиш аз 

таљрибаомўзї ба роњбари таљрибаомўзї саривақт њисоботи хаттї 
пешнињод намояд. 

 
9.Муњлати таљрибаомўзї 

 



53.Муњлати таљрибаомўзии донишљўёни муассисаи тањсилоти олии 
касбї вобаста ба шакл ва талаботи таќвими академї, наќшањои таълимї 
ва хусусиятњои касбии самт (ихтисос)-њо муќаррар карда мешавад.   

 
10.Вазифањои маъмурият ва омўзгорони  

муассисаи тањсилоти олии касбї  
 

54.Роњбари муассисаи тањсилоти олии касбї вазифањои зеринро 
иљро мекунад: 

-барои гузаштани таљрибаомўзии итењсолї шароити мусоидро 
муњайё намуда, бо омўзгорон, њайати коркунони хизматрасон ва 
донишљў барномаи таљрибаомўзиро мувофиќ мегардонад; 

-донишљўёнро ба муассисаи таълимї, корхонањои истењсолї, 
татбиќи ислоњот дар мактабњои тањсилоти умумї ва мактабњои 
тахассусї, бо њайати муаллимон, таљрибаи педагогии пешќадам, 
њуљљатгузорї, базаи таълимї-истењсолї (утоќњо, устохонањо, китобхона 
ва ѓайра) ва корњои умумии таълимї-тарбиявї шинос карда, имконият 
фароњам меоварад, ки донишљўён дар давраи гузаштан аз таљрибаомўзї 
дар кори комиссияњои фаннї (касбї) ва љаласањои марбут ба масъалаи 
мазкур иштирок намоянд ва бо наќшањои кории онњо шинос шаванд. 
 

11.Таљрибаомўзии истењсолї ва пешаздипломї 
 

55.Таљрибаомўзии истењсолии донишљўён яке аз рукнњои асосии 
омодасозии мутахассисони баландихтисос мањсуб ёфта, дар корхонаву 
муассисањои пешрав, риштањои гуногуни корхонањои саноатӣ, истењсолї 
гузаронида мешавад. Вобаста ба самт (ихтисос)-и муассисаи тањсилоти 
олии касбї шаклњои гуногуни таљрибаомўзии истењсолї ташкил ва 
гузаронида мешавад. 

56.Мувофиќи наќшањои таълимии амалкунанда самт (ихтисос)-њои 
муассисаи тањсилоти олии касбї банаќшагирї ва гузаронидани 
таљрибаомўзии пешаздипломї пешбинї шудааст, ки асоси онњоро 
љамъоварї ва коркарди маводи мавзўи кори хатмкунии бакалавр (кори 
дипломии мутахассис), рисолаи илмии магистр ташкил медињад. 

57.Њангоми гузаштан аз таљрибаомўзии пешаздипломї донишљў 
маводи мављударо рољеъ ба фаъолияти истењсолии муассисаҳо, корхона 
ва ташкилот љамъоварї намуда, аз онњо зимни тањияи кори хатмкунии 
бакалавр (кори дипломии мутахассис) ва рисолаи илмии магистр пурра 
истифода мебарад. 

58.Донишљўён дар њолати зарурї имкон доранд, ки барои 
гузаронидани таљрибаомўзии истењсолї дар муњлати муайян мувофиќи 
наќшаи таълимии самт (ихтисос)-и муассисаи тањсилоти олии касбї ба 
истењсолот сафарбар карда шуда, ба таври мустаќил бо оддитарин 
љузъиёти соњаи касбии худ шинос гардида, маводи мувофиќро барои 
кори хатмкунии бакалавр (кори дипломии мутахассис) ва рисолаи илмии 
магистр љамъоварї намоянд. 



59.Муњлат ва мўњтавои њар як кор дар асоси талаботи наќша ва 
барномањои самт (ихтисос)-њои амалкунандаи муассисаи тањсилоти олии 
касбї муайян карда мешаванд. 

 
12.Мундариљаи таљрибаомўзии истењсолї 

 
60.Маќсад аз таљрибаомўзии истењсолии донишљўён, пеш аз њама, 

тањкими донишњои андўхтаи онњо дар љараёни таълим, дар асоси 
омўзиши амиќи самти фаълияти муассисањо, корхонањо ва ташкилотњое 
мебошад, ки дар он љо аз таљрибаомўзї мегузаранд. Дар рафти гузаштан 
аз таљрибаомўзї донишљўён бояд малакаи касбии худро дар истењсолот 
ташаккул дода, ба таври њатмї ба љараёни кор (истењсолот) љалб 
гарданд. 

61.Донишљўён вобаста ба самт (ихтисос)-и дар муассисаи тањсилоти 
олии касбї интихобнамудаашон, љињати аз худ намудани усулњои 
ташкили кор ва корбарї, дастовардањои илму техника, технологияи 
муосир, пайдо кардани мањорату малакањо дар соњаи фаъолияти худ ба 
гузаштан аз таљрибаомўзї фаро гирифта мешаванд. Аз љумла: 

-азхуд намудани технологияи истењсолот: 
-азхуд намудани иќтисодиёт, созмон ва идораи истењсолот, назорат 

кардани сифати мањсулот, ошкорсозии тадбирњои изофї барои баланд 
бардоштани самараи истењсолот; 

-истифодаи дурусти таљњизот, дастгоњњо, техникаи муњандисї ва 
дастгоњњои озмоишиву назорат, њамчунин татбиќи техника ва 
технологияи инноватсионї дар раванди истењсолот; 

-азхуд намудани моњияти кори мактабњо, дармонгоњњо, мањкамањо, 
додгоњњо ва дигар муассисањо; 

-азхуд намудани таљрибаи пешќадами соња (маориф, иќтисодиёт, 
њуќуќ ва ѓайра); 

-азбар намудани натиљаи тадќиќотї дар риштаи бехатарї ва 
гигиенаи мењнат гузаронидашуда; 

-роњњои ташкил намудани корњои илмї-тадќиќотї, навоварї ва 
ихтироот; 

-тарзњои ташкил ва таъмини шароити мусоиду солим барои мењнат. 
62.Муњтавои кори таљрибаомўз аз рўи барномаи таљрибаомўзии 

самт (ихтисос), ки тибќи Низомномаи мазкур ба тасвиб расидааст, 
муайян карда мешавад. Барнома бояд фарогири масъалањои зерин 
бошад: 

-мундариља ва муњлати иљрои вазифањои фардии донишљўён; 
-ширкати донишљўён дар корњои навоварї, ихтироот, оммавї - 

сиёсї ва тарбиявии муассисаву корхонањо;  
-тарзу усулњои омода сохтани њисобот оид ба натиљањои 

таљрибаомўзї; 
-хондани лексияњо ва гузаронидани сўњбатњо бо донишљўёни 

таљрибаомўз. 



Барномањои таљрибаомўзї мувофиќи самт (ихтисос)-њои муассисаи 
тањсилоти олии касбї бо фарогирии хусусиятњои хоси соњањои 
мухталифи хољагии халќи љумњурї аз тарафи кафедрањо тартиб дода 
шуда, аз љониби ректори муассисаи таълимї тасдиќ карда мешаванд.  

 
13.Ташкил ва роњбарии таљрибаомўзии истењсолї  

 
63.Барои гузаштан аз таљрибаомўзии истењсолї донишљўёни 

кафедрањои муассисаи тањсилоти олии касбї ба соњањои мухталифи 
хољагии халќи љумњурї ба сифати макони таљрибаомўзї сафарбар карда 
мешаванд. 

64.Вобаста кардани муассиса, корхона ё ташкилот ба сифати макони 
таљрибаомўзї дар асоси ба имзо расонидани шартнома байни муассисаи 
тањсилоти олии касбї ва корхона (ба муддати на камтар аз 4 сол) ба 
тариќи зайл амалї карда мешавад: 

-донишљўён барои таљрибаомўзї ба вазорату идорањое, ки дар 
тобеияти худ муассисаҳо, корхонањо ва ташкилоти гуногун доранд, 
фиристода мешаванд; 

-љойи гузаронидани таљрибаомўзии истењсолї вобаста ба имконоти 
мављуда барои гурўњњои калони донишљўён, тибќи шартнома дар 
корхонањо, муассисањо ё ташкилоте муайян карда мешавад, ки онњо дар 
наздикии муассисаи тањсилоти олии касбї ќарор дошта бошанд: 

-дар њолати набудани макони таљрибаомўзї дар љумњурї донишљўён 
дар асоси шартнома ва вобаста ба имконоти молиявии муассисаи 
тањсилоти олии касбї ба дигар љумњурињо фиристода мешаванд; 

-вазоратњо, идорањо, корхонањо, муассисаву ташкилоте, ки онњо 
њамчун пойгоњњои таљрибаомўзї бо муассисаи тањсилоти олии касбї 
шартнома доранд, якљоя бо маќомотњои дахлдор сифату самараи 
љараёни таљрибаомўзиро тањти назорати худ ќарор медињанд. Њамчунин, 
иљрои муќаррароти мазкур ва фармоишу шартномањо аз љониби соњањои 
мухталифи хољагии халќи љумњурї зери назорат гирифта мешавад; 

-ректори муассисаи тањсилоти олии касбї, муовини ректор оид ба 
корњои таълим, мудири шуъбаи таљрибаомўзї ва кор бо мутахассисони 
љавон масъули ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї мебошанд; 

-роњбари таълимию методии гурўњњои таљрибаомўзї аз кафедрањои 
марбутаи факултетњои муассисаи тањсилоти олии касбї таъин карда 
мешавад; 

-кафедрањои муассисаи тањсилоти олии касбї иљрои наќшаи 
таълимї, барномањои таљрибаомўзї ва дар сатњи зарурї гузаронидани 
онро ба уњда доранд; 

65.Муассисаи тањсилоти олии касбї вазифадор аст: 
-дар муњлати муайяншуда шартномаи дуљонибаро бо корхонањо, 

муассисањо ё ташкилотњои соњањои мухталифи хољагии халќи љумњурї 
оид ба ќабули донишљўёни таљрибаомўз пешнињод намояд; 

-њар сол то 1-уми октябр бо корхонањо, муассисањо ё ташкилотњои 
соњањои мухталифи хољагии халќи љумњурї шартнома ба имзо расонида, 



ду моњ пеш аз оѓози таљрибаомўзї барномањо ва тартиби кори 
таљрибаомўзонро бо муассисањои дахлдор мутобиќ созад;  

-барои гузаштани донишљўён аз муоинаи тиббї мусоидат намояд. 
66.Мудири шуъбаи таљрибаомўзї ва кор бо мутахассисони љавон ва 

роњбарони таљрибаомўзии факултетњои муассисаи тањсилоти олии касбї 
дар якљоягї бо роњбарони идораю муассисањо вазифадоранд: 

-то оѓози таљрибаомўзї шароити гузаштани донишљўёнро аз 
таљрибаомўзї фароњам оваранд; 

-љињати мураттаб сохтани дастур оид ба гузаронидани таљрибаомўзї 
ва техникаи бехатарї чорањои зарурї андешанд; 

-бо маќсади ба наќшањои таълимї мувофиќ гардонидан ва дар асоси 
барномањои таълимї ба роњ мондани љараёни таљрибаомўзї аз шароиту 
имкониятњои мављуда комилан истифода кунанд; 

-дар асоси барномањо ва наќшањои таълимї дар маконњои 
гузаронидани таљрибаомўзї, лексия ва семинарњоро дар мавзўъњои 
иќтисодї, техникию технологї ва идораи истењсолот, њифзи мењнат ва 
ѓайра ташкил намоянд; 

-ба њисоботи донишљўён оид ба натиљаи таљрибаомўзї таќриз 
навишта, љињати бењтар намудани сифати гузаронидани таљрибаомўзї 
дархосту пешнињодоти худро ба мудири кафедра, шуъбаи таљрибаомўзї 
ва кор бо мутахассисони љавон ва раёсати таълим манзур намоянд; 

-дар рафти шунидани њисоботи донишљўён дар муассисаи тањсилоти 
олии касбї, аз љониби њайати комиссияњои корї, зимни ташкил ва 
гузаронидани конференсияњои илмию амалии донишљўён оид ба натиљаи 
таљрибаомўзињо, бевосита ширкат варзанд. 

67.Роњбарони корхонањо, муассисањо ё ташкилотњои соњањои 
мухталифи хољагии халќи љумњурї масъулияти гузаронидани 
таљрибаомўзиро ба уњда дошта, дар асоси шартномаи тарафайн 
вазифадоранд, ки фаъолияти донишљўёни таљрибаомўзро ба яке аз 
мутахассисони варзидаи соња вогузор намоянд.   

68.Роњбарии мустаќими таљрибаомўзии истењсолї дар сехњо, 
озмоишгоњњо, шуъбањо дар асоси фармоиши роњбарони корхонањо, 
ташкилот ва муассисањо ба уњдаи роњбарони нињодњои мазкур, вогузор 
карда мешаванд. 

69.Роњбарии таљрибаомўзии муассисаи тањсилоти олии касбї дар 
тўли тамоми даврањои он аз тарафи профессорону омўзгорон бо 
ширкати директорон ва омўзгорони мактабњо сурат мегирад.  

70.Корхона, муассиса ва ташкилоте, ки пойгоњњои таљрибаомўзї 
доранд, бояд:  

-таљрибаомўзии донишљўёнро дар асоси муќаррароти мазкур ва 
барномањои таљрибаомўзї ташкил дињанд; 

-мутобиќи барномањо љойи таљрибаомўзиро дар ихтиёри донишљўён 
гузошта, љараёни пурсамари таљрибаомўзиро таъмин кунанд; 

-барои донишљўён шароити зарурї муњайё созанд, то онњо тавонанд 
зимни таљрибаомўзї донишњои заруриро рољеъ ба ихтисоси худ, дар 



соњаи технология, иќтисод, идораи истењсолот, идораи илмии мењнат, 
ташкили корњои илмиву тадќиќотї азбар намоянд; 

-ба донишљўён имконияти истифода аз адабиёти илмї, методї ва 
технологияи мављуда ро фароњам оранд; 

-дар интихоби мавод барои навиштани корњои курсї, хатмкунї 
(дипломї) ва рисолаи илмї ба донишљўён ёрї расонанд; 

-иттилооти лозимаро рољеъ ба њифзи мењнат, техникаи бехатарї дар 
ихтиёри донишљўён ќарор дињанд ва дар мавриди зарурї онњоро бо 
низоми бехатарии кор ошно созанд; 

-риояи ќоидањои тартиботи дохилии мењнатии корхона, муассиса ё 
ташкилотро аз тарафи донишљўён назорат кунанд; 

-зимни таљрибаомўзї донишљўёнро бо хўроки ройгон, либосњои 
муњофиз, пойафзоли корї ва васоити амнияти фардї таъмин созанд; 

-донишљўёнро низ мисли коргарони доимї ба хобгоњњо таъмин 
намоянд; 

-донишљўёнеро, ки ќоидаву тартиботи дар корхона, муассиса ё 
ташкилот амалкунандаро вайрон мекунанд, дар асоси фармоиши 
роњбарон ба муљозот кашанд ва дар ин бора бо мактуби расмї ба 
ректори муассисаи тањсилоти олии касбї хабар расонанд; 

-роњбарони мазкур њамчунин масъули пешгирии њодисањои нохуш 
дар раванди кор мебошанд, ки бо донишљўён рух медињанд.  

71.Дар муассисаҳои калоне, ки таљрибаомўзии донишљўёни 
факултетњои мухталифи муассисаи тањсилоти олии касбї аз рўи самт 
(ихтисос) сурат мегиранд, комиссияњои муштараки љамъиятии ёрирасони 
таљрибаомўзї созмон дода мешавад. Њайати комиссия роњбарони 
корхонањо, муассисаҳо, ташкилот ва намояндагони ташкилоти 
љамъиятиро фаро мегирад.  

72.Вазифаи комиссияи муштарак кўмак ба роњбарони таљрибаомўзї 
барои таќсим ва љо ба љо кардани донишљўён, иљрои пурраи барномаи 
коромўзї, ташкили дарсњо, гузаронидани чорабинињои љамъиятию сиёсї 
бо коромўзон ва фароњам овардани шароити моддию маишї мебошад. 

73.Роњбари таљрибаомўзии донишљўён аз љониби корхонањо, 
ташкилот ва муассисае, ки роњбарии умумии таљрибаомўзиро бар уњда 
дорад, вазифадор аст: 

-мутахассисони ботаљрибаро ба сифати роњбарони таљрибаомўзии 
донишљўён дар шуъбањо, сехњо ва озмоишгоњњо интихоб кунад; 

-ташкилу татбиќи босифати суњбатњоро рољеъ ба њифзи мењнат ва 
техникаи бехатарї таъмин намояд; 

-донишљўёнро бо корњои илмию тадќиќотї ва навоварї љалб созад;  
-бо ширкати роњбарони таљрибаомўз аз љониби муассисаи тањсилоти 

олии касбї маърўзањо ва лексияву семинарњоро ташкил кунад, ки 
њангоми баргузории онњо коргарони пешбари корхона, муассиса ё 
ташкилот рољеъ ба навтарин шохањои илму техника, фарњанг баромад 
кунанд; 



-риояи интизоми истењсолиро аз љониби коромўзон назорат намояд 
ва дар сурати вайрон кардани ќоидањои тартиботи дохилї роҳбарияти 
муассисаи тањсилоти олии касбиро огоњ созанд; 

-бо ширкати роњбарони таљрибаомўзї аз тарафи муассисаи 
тањсилоти олии касбї интиќоли донишљўёнро ба љойњои корї ташкил 
намояд; 

-дар назди роњбарияти корхона, муассиса ё ташкилот рољеъ ба 
ташкил ва љараёни таљрибаомўзї њисобот дињад. 

74.Роњбари таљрибаомўзии донишљўён дар шуъбањо (сехњо, 
озмоишгоњњо, ё воњидњои дигари сохториии муассисаҳо), ки роњбарии 
бевоситаи онњоро бар уњда дорад, корњои зеринро ба сомон мерасонад: 

-љараёни коромўзии истењсолии донишљўёни ба ў вобастагардидаро 
муштаракан бо роњбарони таљрибаомўзї аз муассисаи тањсилоти олии 
касбї ташкил мекунад; 

-донишљўёнро бо тарзи ташкили кор, љойи кори мушаххас, бо 
идораи љараёнњои технологї, таљњизот, васоити техникї ва истифодаи 
онњо, сарфаљўйї аз истењсолот ошно месозад; 

-назорати доимиро аз руи фаъолияти истењсолии донишљўён ташкил 
намуда, ба онњо ёрии амалї мерасонад, то онњо ба таври дурусту сањењ 
вазифањои дар наздиашон муайянкардаро иљро намоянд; 

-роҳњои бехатарии мењнатро ба донишљўён меомўзонад; 
-ташкили рўзномањо, тайёр намудани њисоботро аз љониби 

донишљўён назорат мекунад. Барои онњо хислатномаи истењсолї 
менависад, ки фарогирандаи иттилоот дар бораи иљрои барномаи 
таљрибаомўзї, муносибати донишљўён ба мењнат ва ширкати онњо дар 
њаёти љамъиятї мебошад. 

75.Вазифањои донишљў њангому гузаштан аз таљрибаомўзї тибќи 
барномаи пешбинишуда ба таври зайл муайян карда шудаанд: 

-риояи ќоидањои тартиботи дохилии мављуда дар корхона, муассиса 
ё ташкилот; 

-азхуд намудани ќоидањои њифзи мењнат ва бехтарии технологї, 
тозагии истењсолот ва татбиќи он; 

-ширкат варзидан дар тањќиќи корњои навоварї ва ихтироотї тибќи 
пешнињоди кафедра; 

-њамчун коргарони доимии корхона, муассиса ё ташкилот барои 
корњои мавриди назар масъул будан; 

-кушодани рўзнома ва таълифи маводи мўњтавои лексия, суњбатњо ва 
амсоли инњо;  

-пешнињод намудани њисоботи хаттї ба роњбари таљрибаомўзї 
рољеъ ба коромўзї ва супоридани санљиш. 

 
 

14.Љамъбасти натиљаи таљрибаомўзї 
 

76.Донишљў пеш аз анљоми таљрибаомўзї њисоботи хаттї навишта, 
онро ба роњбари таљрибаомўзии факултет пешнињод мекунад. Њисобот 



ва рўзнома бояд бо имзои роњбари таљрибаомўзї аз муассисаҳо тасдиќ 
карда шуда бошад. Њисобот бояд маълумоти лозимиро дар бораи кори 
мушаххаси донишљў њангоми гузаштан аз таљрибаомўзї ва њамчунин 
тавсифи мухтасари корхонаву муассиса ё ташкилот, тарзи кори онро дар 
бар гирад. Барои навиштани њисобот дар ќисмати охири таљрибаомўзї 
ба донишљў ду ё се рўз људо карда мешавад. 

77.Пас аз анљоми таљрибаомўзї, донишљў дар назди комиссияе, ки 
аз тарафи раёсати муассисаи тањсилоти олии касбї тасдиқ шудааст, 
имтиҳон месупорад. Комиссия ба фаъолияти донишљў бањо мегузорад. 
Ба њайати комиссия инчунин омўзгори фанни таълимї ва роњбари 
таљрибаомўзї шомил мешаванд. Барои тањлил ва бањодињї ба натиљањои 
бадастоварда ва кори анљомдодаи донишљў дар баробари роњбарони 
таљрибаомўзї, њамчунин намояндагони кафедрањои илмњои љамъиятї 
љалб карда мешаванд. Зимни арзёбии натиљаи кори донишљў дар радифи 
дигар аснод тавсифномаи роњбари коромўзї аз корхона, муассиса ё 
ташкилот ба назар гирифта мешавад. Бањои натиљавии таҷрибаомўзии 
истењсолии донишљўён зимни таъини стипендия ба инобат гирифта 
мешавад. 

78.Натиљаи таҷрибаомўзии истењсолї бо назардошти иштироки 
донишљў дар чорабинињои иљтимоию сиёсї, конференсияњои илмию 
методии муассисаи тањсилоти олии касбї мавриди муњокима ќарор 
мегирад. 

79.Донишљўёне, ки барномаи таљрибаомўзиро дар шакли  
гирифтани бањои ѓайриќаноатбахш аз санљиш иљро накардаанд, дар тўли 
таътил такроран ба гузаштан аз таҷрибаомўзї љалб карда мешаванд.  

 
15.Таъмини маош барои роњбарии таљрибаомўзии  

истењсолии донишљўён 
 

80.Маоши коргарони корхонањо, муассисаҳо ё ташкилотњое, ки 
роњбарии таҷрибаомўзиро ба уњда доранд, њар моњ аз њисоби маблаѓњои 
ташкилоти мазкур тибќи меъёрњои мављуда пардохта карда мешавад. 
Маоши мазкур ба изофаи маоши аслї ба њисоби фоиз муайян карда 
мешавад. 

81.Фоизи маоши роњбарии умумї ба таљрибаомўзї, ки аз тарафи 
корхона, муассиса ё ташкилот таъин карда шудааст, бо назардошти 
теъдоди донишљўён муќаррар карда мешавад: 

82.Таъмини маоши кори роҳбароне, ки дар он тањсилоти илова ба 
маоши љойи кори асосии онњо ба назар гирифта шудааст, тибќи 
меъёрњои дар Љумњурии Тољикистон амалкунанда сурат мегирад.  

А) Њаљми маоши роҳбарии умумии таҷрибаомўзї дар корхона, 
муассиса ё ташкилот вобаста ба теъдоди донишљўён ба тариќи зайл 
муайян карда шудааст: зиёда аз 20  нафар - 15 %, зиёда аз 40  нафар - 20 
%, зиёда аз 50  нафар - 25 %. Агар теъдоди донишҷӯёни таҷрибаомӯз аз 50 
нафар зиёд бошад, роҳбари умумии таљрибаомўзї дар корхона, муассиса 



ё ташкилот аз дигар вазифаҳо озод шуда, музди меҳнати ў дар давраи 
муайян дар корхона њифз карда мешавад. 

 Б) Ба роҳбарии таҷриба дар сех, шуъба, лабаратория ва ѓайра, ки 
роҳбарии бевоситаи таҷрибаомўзиро ба зимма дорад, музди маош ба 
таври зайл муайян карда мешавад: то 4 нафар - 10 %, аз 5 то 7 нафар - 
20%, аз 8 то 10 нафар - 30%.  

83.Дар давраи таҷрибаомўзии истеҳсолӣ барои донишҷӯёне, ки 
ҳуқуқи гирифтани стипендия доранд, сарфи назар аз он ки онҳо дар ҷойи 
таҷрибаомӯзӣ музди меҳнат мегиранд, аз рӯйи қоидаҳои умумӣ 
стипендия дода мешавад. 

84.Дар муҳлати рухсатӣ ин донишҷӯён дар асоси қоидаҳои мавҷуда 
стипендия мегиранд. 

85.Маоши коргарони техникї ва коргарони маъмурї, ки зимни 
коромўзї лексияњову суњбатњо гузарондаанд, аз тарафи муассисаи 
тањсилоти олии касбї пардохт карда мешаванд. Дар ин маврид музди 
мењнати онњо дар шакли соатбайъ, мутобиќи ќонуни мављуда дар 
муассисаи тањсилоти олии касбї ба назар гирифта мешавад ва маош аз 
њисоби маблаѓњои махсус, ки барои таљрибаомўзии истењсолї људо карда 
шудааст, пардохт мегардад.  
 

16.Хусусиятњои ташкил ва гузаронидани таҷрибаомӯзии  

истеҳсолӣ дар шароити низоми кредитии тањсилот 
 

  86.Дар шароити татбиќи низоми кредитии тањсилот намудњои 
гуноногуни таљрибаомўзии касбї мењнатталабии гуногунро бо соатњои 
академї дар назар дорад. Аз љумла, 1 соати академї ба 50 даќиќаи 
таљрибаомўзии таълимї, ба 100 даќиќаи таљрибаомўзии педагогї ва ба 
250 даќиќаи таљрибаомўзии истењсолиї баробар аст. 

87.Таљрибаомўзї вобаста ба самт (ихтисос) бо тарки раванди 
асосии таълим гузаронида мешавад. Таљрибаомўзии таълимї берун аз 
раванди таълим, њамчунин дар љараёни он низ гузаронида мешавад. 

88.Ба фаъолияти донишљў њангоми гузаштан аз таљрибаомўзї 
тибќи низоми холдињӣ-рейтингї бањо дода мешавад ва њангоми њисоби 
холи умумии миёнаи бадастоварда (GPA)-и ў ё гузаронидани ў аз курс ба 
курс ба инобат гирифта мешавад. 

89.Барномаи таљрибаомўзї аз тарафи кафедрањои тахассусї бо 
назардошти самт (ихтисос) ва хусусияти макони таљрибаомўзї коркард 
шуда, аз тарафи ректори муассисаи тањсилоти олии касбї тасдиќ карда 
мешавад. Барномаи таљрибаомўзї бояд талаботи зеринро инъикос 
кунад: 

-муњлати гузаронидан ва самтнокии таљрибаомўзї; 
-таркиб ва муњлати иљрои супоришњои инфиродї аз љониби 

донишљў ва шакли нињоии назорат (санљиш ё имтињон); 
-таркиби тахминї ва муњлати гузаронидани таљрибаомўзии таълимї 

(шиносоӣ - дар шакли экскурсия);  



-иштироки донишљўён дар фаъолияти инноватсионии корхонањо, 
муассисањо ё ташкилотњо; 

-тартиби тайёр намудан ва муњлати њимояи њисобот оид ба 
таљрибаомўзї; 

-ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзї, вобаста гардонидани 
роњбар ба њар як донишљў аз њайати омўзгорони кафедра ва коргарони 
корхона, муассиса ва ё ташкилоте, ки ба сифати макони таљрибаомўзї 
муќаррар карда шудааст. 

90.Пас аз анљоми таљрибаомўзї роњбарон дар бораи дараљаи 
азхудкунии барномаи таълимї аз љониби донишљў ва ноил гардидани ў 
ба маќсадњои гўзошташуда њисоботи хаттї пешнињод мекунанд. 

91.Бањодињии натиљаи таљрибаомўзї аз тарафи роњбари 
таљрибаомўзї дар асоси њуљљатњо ва њисоботи пешнињодгардида амалї 
мегардад. Натиљаи умумии таљрибаомўзї дар Шўрои олимони факултет 
бо иштироки намояндагони корхонањо, муассисањо ё ташкилотњо 
муњокима мегардад. 

92.Ба њар як соати академии таљрибаомўзї (ба ѓайр аз таълимї) 
мувофиќи фаъолияти иловагии донишљў бо миќдори соатњои таълимї 
миќдори зерини соатњо илова карда мешавад: барои таљрибаомўзии 
педагогї – 1 соат, барои таљрибаомўзии истењсолї – 4  соат ва барои 
таљрибаомўзии илмї-тадќиќотї – 7 соат. 

Таљрибаомўзии касбї ќисмати њатмии барномаи таълимии 
тањсилоти олии касбї мебошад. Њаљми умумии њама намуди 
таљрибаомўзї на кам аз 6 кредитро ташкил медињад. Давомнокии 
таљрибаомўзї бо њафтањо дар асоси ваќти меъёрии фаъолияти донишљў 
дар таљрибаомўзї дар давоми њафта, ки ба 32 соат баробар аст, муайян 
карда мешавад.  

93.Барои њисоб намудани миќдории њафтањо њаљми мењнатталабии 
намуди таљрибаомўзї бо соатњои таълимї зарб карда шуда, ба 
давомнокии фаъолияти донишљў дар давоми њафта (яъне 32 соат) таќсим 
карда мешавад. Азбаски мењнатталабии як кредити таљрибаомўзї барои 
таљрибаомўзии таълимї – 16 соат, барои таљрибаомўзии педагогї – 32 
соат, барои таљрибаомўзии истењсолиї – 80 соат ва барои таљрибаомўзии 
илмї-тадќиќотї – 120 соатро ташкил медињад, мувофиќан давомнокии 
таљрибаомўзї барои як кредит бо њафтањоро дар бар мегирад. Ин 
нишондињанда барои таљрибаомўзии таълимї (шиносої) – ба 0,5 њафта, 
педагогї – ба 1 њафта, истењсолї – ба 4  њафта ва пешаздипломию илмї-
тадќиќотї – ба 10 њафта баробар мешавад.  
  


