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Н И З О М Н О М А И  
намунавии муассисахои њои тањсилоти иловагии 

Љумњурии Тољикистон 
 

I. Ќоидањои  умумї 
  
     1. Тањсилоти иловагї ќисми таркибии соњаи  маориф буда, ба рушди 
ќобилияту истеъдоди кўдакон, наврасон ва љавонон, ќонеъ гардонидани 
майлу раѓбат ва талаботи маънавии онњо нигаронида шудааст. 
Тањсилоти иловагї ба принсипњои интихоби озоди навъи муассисањои 
тањсилоти иловаги  ва тањсилот,  майлу хоњиши хонандагон, донишљўён 
асос ёфта, бе мањдудият барои тамоми шањрвандон пешнињод мегардад. 
Тањсилоти мазкур мутобиќи моддањои 8 ва 22 Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон  «Дар бораи маориф»  ба  роњ  монда мешавад.   
     2. Тањсилоти иловагии кўдакон, наврасону  љавонон бо дар 
назардошти майлу раѓбати онњо дар мактабњои тањсилоти умумї ва 
касбии муќаррарї  ё дар муассисањои тањсилоти иловагї (ќасрњо, 
стансияњо, клубњо, марказњои эљодии кўдакону наврасон, мактабњои 
варзишии кўдакону наврасон, мактабњои њунарї, бадеї, мусиќї ва 
рассомї, курсњои дўзандагї, наќќошї, ронандагї, муассисањои 
солимгардонї, академияи хурди илмњо ва дигар муассисањо) берун аз 
барномањои асосии таълимї  амалї  мегардад. 
     3. Муассисањои тањсилоти иловагї фаъолияти худро мутобиќи  
Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон, Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон  «Дар бораи маориф», Низомномаи мазкур, санадњои 
меъёрии  њуќуќии  Љумњурии Тољикистон  ва санадњои байналмилалие, 
ки  Љумњурии Тољикистон эътироф намудааст, амалї менамоянд.         
     4. Тањсилоти иловагї  маълумоти ибтидої, умумии  асосї ва миёнаи 
умумии  хонандагонро пурра мегардонад ва барои интихоби касб замина 
мегузорад. 
     5.Тањсилоти иловагї дар њамкори  бо муассисањои таълимию 
тарбиявї, ташкилотњои љамъиятї ва  коллективњои эљодї дар асоси 
принсипњои  ихтиёри  будани  интихоби  ин  муассисањо ва намуди 
фаъолияти онњо бо дар назардошти майлу раѓбат дар  асоси   талаботи  
тарафайн  гузаронида  мешавад.  
     6. Муассисањои тањсилоти иловагї бо  маќсади  амали намудани  
њуќуќњои  шањрвандон  ба  таълим (сарфи назар  аз  миллат,  наљот, 
љинсият, забон, эътиќоди динї, вазъи иљтимоию  хусусияти  касбу  кор) 
дар фаъолияти  худ вазифањои  асосии  зеринро њал  менамоянд:  



- муњайё намудани  шароити  мусоид  барои   аз  љињати    маънавї, 
ахлоќї,  ва љисмонї инкишоф ёфтани шахсият, тарбия намудани 
ќобилияту  истеъдод,  ташаккули  аќоиди љањонбинона  тарбияи 
сулњдустї, садоќат,  инсондустї, ватанпарварї;   
- ташаккул  додани  ќобилияти  эљодї ва  омодагии  тамоюли касбии  
кўдакону  наврасон ва  љавонон;    
- фароњам   овардани   шароит  ба  њифзи  саломатї  ва  инкишофи  
љисмонии  хонандагону донишљўён; 
- таъмин   намудани  њамоњангии  ташкилоту  муассисањо,  вазорату  
кумитањо,  маќомотњои  мањаллии  њокимияти давлатї,    идоракунии   
маориф  ва  шахсони  њуќуќию  воќеї  бањри  рушду  нумўи  муассисањои   
тањсилоти  иловагї;    
- сафарбар  намудани  воситањои  ахбори  омма  барои тарѓиби  амали  
намудани   маќсаду  вазифањои  асосии  тањсилоти   иловагї; 
- роњ надодан  ба таъсис ва фаъолияти њизбњои сиёсї, экстремистї, 
њаракатњои  љамъиятї ва динї  дар   муассисањои тањсилоти иловагї.    
     7. Бо маќсади муќаррар намудани мазмун, дараља, дониши 
хонандагон ва сифати тайёр кардани мутахассисон мутобиќи стандарти 
давлатии тањсилот дар њар 5 сол тибќи Низомномаи муќарраршуда 
аттестатсияи давлатии муассисањои тањсилоти иловагї гузаронида 
мешавад. 
         Бо дарназардошти натиљаи аттестатсияи давлатї ва ба маќсади 
муќаррар намудани маќоми муассисањои тањсилоти иловагї  њар 5 сол 
тибќи Низомномаи муќарраршуда аккредитатсияи давлатии 
муассисањои тањсилоти иловагї гузаронида мешавад. 

 
II. Фаъолияти ташкилї ва сохторї 

 
      8. Муассисањои тањсилоти иловагї  мутобиќи ќонунгузории 
Љумњурии Тоxикистон таъсис аз нав ташкил ва барњам дода мешавад. 
     9. Машuулияњои муассисањои тањсилоти иловагї  дар асоси наќшаю 
барномањо ва воситањои таълимию тарбиявї бо истифодаи шакл ва 
услњои пешќадам аз љониби омўзгорон (роњбарони мањфилњо) ташкил 
карда мешаванд. 
 10. Шумора ва давомнокии машѓулиятњои њаррўза дар љадвали 
машѓулияњо, ки дар асоси наќшањои таълимї ва Оинномаи муассиса 
мураттаб  шудаанд,  аз љониби директор тасдиќ карда мешавад.  
         Давомнокии машѓулиятњо дар мањфилњо (ба истиснои мањфилњои  
яккахонию мусиќї) 2 ё 3 соати академї бо танаффуси 5-10 даќиќагї 
баъди њар 45 даќиќа муќаррар  карда  мешавад. 
        Шумораи таълимгирандагон дар мањфилњои муассисањои тањсилоти 
иловагии давлатї ба таври зерин муќаррар карда мешавад. 
 
Аз 10  то 12 нафар дар мањфилњои соли якуми омўзиши равияи техникї 
ва амалї;  



Аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои  равияи техникї ва амалии соли дуюм  
ва солњои  минбаъдаи  тањсил; 
Аз 10 то 12  нафар дар мањфилњои амалию эљодї дар соли аввали тањсил; 
Аз 8 то 10 нафар дар мафилњои амалию эљодии соли дуюм ва солњои 
минбаъдаи тањсил; 
Аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои соли аввали  омўзиши равияи сайёњию 
кишваршиносї; 
Аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои соли дуюм ва солњои минбаъдаи  равияи 
сайёњию кишваршиносї; 
Аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои соли аввали омўзиши равияи 
табиатшиносї; 
Аз 8 то 10 нафар дар мањфилњои омўзиши равияи  табиатшиносии соли 
дуюм ва солњои минбаъдаи тањсил; 
Аз 10 то 12 нафар дар мањфилњои равияи варзишї дар соли аввали 
тахсил; 
Аз 8 то 10 нафар дар мањфилхои равияи варзишї  дар соли дуюм ва 
солњои минбаъдаи тањсил; 
- на камтар аз 12 нафар дар тамоми солњои омўзиши мањфилњои 
оркестрї, асбобњои  зарби ва миллюї ва хонишњои бадеї, мањфилњои 
балет, драмавї; 
- 1 нафар дар як соати академи дар мањфилњои яккахонї ва мусиќї, 3 
нафар дар як соати академии мањфилњои асбобњои халќї  ва на камтар аз 
8 нафар дар машuулиятњои људогонаю гурўњї. 
     11. Дар кори мањфилњо  њамроњи  таълимгирандагон волидайни онњо 
(ба њайати асоси дохил нашуда) дар њолати мављуд будани шароит ва 
ризоияти роњбари мањфил иштирок карда метавонанд. 
     12. Соли хониш дар муассисањои тањсилоти иловагї аз  15 сентябр 
оѓоз меёбад. Муассисањои тањсилоти иловагї метавонанд бо 
таълимгирандагон дар давоми соли таќвимї  низ кор  баранд. 
          Дар ваќти таътил  муассисањои тањсилоти иловаи мутобиќи 
тартиботи  муќарраршуда метавонанд дар заминаи худ, инчунин  љои 
истиќомат аз љумлаи  њайати  таълимгирандагони доимї ва ё 
дигаршаванда истироњатгоњњои  беруназшањрї ва ё     майдончањои 
солимгардонию мањфилњои гуногун ташкил диданд, истироњтгоњу 
базањои сайёњї кушоянд. 
     13. Муассисањои  тањсилоти  иловагї  метавонанд  дар  муассисањои  
таълимии  дигар,  дар  корхона  ва  ташкилотњо   бо ризоияти   онњо, 
инчунин  дар  љои  истиќоматии  таълимгирандагон  мањфилњо созмон 
диданд.   
 Таъминоти  моддию  техникии  ин  мањфилњо ва назорат ба кори 
онхо аз  тарафи  муассисањои  тањсилоти  иловагї,  корхонаю   муассиса 
ва ташкилоте,  ки   мањфил дар  назди он  ташкил   шудааст,  сурат  
мегирад. 
     14. Муассисањои  тањсилоти  иловагї дар сурати  мавxуд  будани 
иљозатнома  мувофиќи  шартнома ё ки якљоя бо  корхона,  муассисањо,  
ташкилотњо  метавонанд  тайёрии  касбии таълимгирандагонро пулакї  



гузаронанд. Ба таълимгирандагоне, ки  имтињонњои    касбиро  
супурдаанд  ё  аз санљишњои тахассусї  гузаштаанд, шањодатномаи 
(гувоњномаи) ихтисос аз  рўи  касб (разряд,  дараља, категория) дода 
мешавад. 

Ба хатмкунандагони боистеъдоди мањфилњо, ки беш аз 5-сол дар 
машѓулиятњо бомуваффаќият иштирок кардаанд, мувофиќи 
тамоюлашон барои ба мактабњои олї ва миёнаи  касбї  дохил  шудан  
тавсияномањо  дода  мешаванд. 
     15. Муассисањои тањсилоти  иловагї  метавонанд бо  корхона, 
муассиса ва ташкилот њамкорї  карда, дар  заминаи худ  ва ё дар заминаи 
онњо лабораторияњои таљрибавї, санљишї, илмиву тадќиќотї,  
иттињодияњои илмии хонандагонро ташкил намуда, шаклњои навтарини 
корро љустуљў  менамоянд,  ташаббусу  фаъолияти  ањамияти  иљтимои 
доштаро дастгирї   мекунанд. 
     16. Муассисањои  тањсилоти  иловагї  бо ризоияти маќомоти идораи 
маориф метавонанд таљрибаомўзии  истењсолии таълимгирандагонро 
дар муассисањои мазкур гузаронанд, инчунин мувофиќи тартиботи 
муќарраршуда супориши корхона  ва муассисаю ташкилотро барои 
тайёр кардани маснуоти ба хољагии  халќ  зарур  иљро менамоянд. 
     17. Муассисањои  тањсилоти  иловагї  чорабинњои оммави  ташкил 
намуда  мегузаронанд ва барои  мењнат,  истироњат, муоширати 
таълимгирандагон  ва  волидайнашон  шароити  зарурї  фароњам 
меоваранд. 
     18. Муассисањои тањсилоти иловагї мувофиќи шартномаи тарафайн 
ба дигар ташкилоту њаракатњои кўдакон, наврасону љавонон, иттињодия 
ва муассисањои таълимї ёрии методи расонида, ба такмили љараёни 
таълим, барномањо, мазмун, шаклу усулњои фаъолияти онњо, баланд 
бардоштани мањорати   педагогї, гузаронидани чорабинњои оммавї 
мусоидат менамоянд.  
  19. Муассисахои тањсилоти иловагии љумхуриявиї вилоятї ва 
шањрию ноњиявї таљрибаи пешќадами кори муассисањои тахсилоти 
иловагї, методистњо, роњбарони мањфилњоро омўхта љамъбаст 
менамоянд,  маводхои методиро  тарбия ва пањн мекунанд. 
     Муассисаи љумњуриявии тањсилоти иловагї кори муассисањои 
тањсилотї  иловагии вилоят ва  шањру ноњияњоро њамоњанг месозад ва 
назорат  мебарад.   
 
 

 
III. Идоракунии муассисањои тањсилоти иловагї 

  
     20. Муассисањои тањсилоти иловагї мутобиќи Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи маориф» Низомнома ва Оинномаи муассисаи 
номбурда дар асоси яккасардорї ва коллегиалиї идора карда мешаванд. 
     21. Роњбарии умумии муассисањои тањсилоти иловагиро маќомоти 
интихобии он-шўрои муассисаи номбурда ба амал мебарорад. Тартиби 



интихоби аъзоёни шўроро Оинномаи он муайян мекунад. Фаъолияти 
шўрои муассисаи тањсилоти иловагї мувофиќи Оинномаи он ба амал 
бароварда мешавад. 

 Тибќи моддаи 15-и Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
маориф» ва Низомномаи   мазкур муассисаи тањсилоти иловагї 
Оинномаи муассисаро тањия намуда,  муассис  онро тасдиќ менамояд ва  
дар сурати зарурї ба он таѓйироту иловањо  ворид  месозад.  
    22. Бо маќсади рушду такмили љараёни таълиму тарбия, баланд 
бардоштани мањорати касбї ва сатњи эљодии омўзгорон дар муассисањои 
тањсилоти иловагї   шўрои  омўзгорї  таъсис дода мешавад. 
        Шўрои омўзгорї  фаъолияти таълиму тарбияи мусассисаро назорат 
мекунад, масъалањои марбут ба вазъи молиявию моддии муассисаро 
муњокима менамояд ва дурнамои фаъолияти асосии таълимї- тарбиявї  
ва молиявиву хољагиро муайян месозад.  
 Раиси шўро директори муассисаи тањсилоти иловагї мебошад.  
     23. Шўрои омўзгорї љаласањои худро дар  се моњ як маротиба  ва 
њангоми зарурат  маљлисњои ѓайринавбатї мегузаронад. Ќарори шўрои 
омўзгорї  њамон  ваќт салоњият  пайдо  мекунад, ки агар дар  љаласа аз се 
ду њиссаи аъзоёни  он  иштирок  дошта, ба тарафдории он  аз  се ду 
њиссаи аъзоёни  иштирок дошта овоз дињанд. 
     24. Роњбарии  бевоситаи љараёни таълиму тарбия ва фаъолияти 
њамарўзаи муассисаи  тањсилоти иловагиро директор ба амал мебарорад. 
     25. Директори муассиса аз тарафи муассис мувофиќи  тартиботи  
муќарраршуда ба кор таъин  ва аз кор  озод  карда  мешавад. Директори 
муассиса аз  њисоби  кормандони  (омўзгорони) ботаљрибаи муассисањои  
тањсилоти иловагї  таъин карда мешавад, ки дорои ќобилияти 
ташкилотчигї  буда, соњиби  маълумоти  олї  ва дорои собиќаи кории 
омўзгории на кам аз 5  сол дошта  бошад. 
 Директор дар якљояги  бо шўрои омўзгорї  барои рушду такмили  
муассисаи  тањсилоти  иловагї,  масъалањои зерини  таълиму тарбияро 
њал менамояд: 
  - муассисаро бо  омўзгорону дигар кадрњо таъмин намуда интихоб ва 
љобаљогузори онњоро назорат мекунад, барои бењтар намудани шароити 
моддиву маишии  толибилмон ва  кормандон тадбирњо меандешанд, 
кормандонро ба   мукофоту инъомњо пешнињод менамояд;  
- љараёни таълимро ба наќша гирифта,  назорат мебарад,  рафти иљрои 
барномахои таълимї ва гузаронидани чорабинињои оммавї таъмин 
месозад; 
- манфиатњои муассисаро   намояндагї мекунад, фармонњо мебарорад, 
ќарордодњои  мењнатї ба имзо мерасонад,  ки  иљроиши онњо барои 
њамаи кормандону толибилмон  њатмї мебошад; 
- барои   харљу дахли  муассиса  масъул буда,  сарфакорона истифода 
бурдани маблаѓњои аз  буљет људокардашуда ва дигар манбаъњо 
воридшударо назорат  мебарад; 
- мувофиќи тартиби муќарраргардида кормандонро  ба  кор таъин ва аз  
кор озод менамояд; 



- мувофиќи  Низомномаи  мазкур  ва Оинномаи  муассиса доираи 
вазифањои    хизматии  кормандонро муайян менамояд. 
     26. Директори  муассиса барои  ташкил  ва  сифати тањсилоти  
иловагї,  њифзи  саломатї ва инкишофи  љисмонии  таълимгирандагон 
дар љараёни таълим, риояи меъёрњои  њифзи мењнат ва бехатарии 
техникї  масъул  аст. 
     27. Барои такмил додани таъмини методии раванди таълиму тарбия  
дар муассисањои тањсилоти иловагї шўрои методи таъсис дода мешавад. 
Тартибу банаrшагирии кори шўрои методиро Оинномаи муассиса ва 
худи шўро муайян менамояд. Шўрои методи дар фаъолияти худ 
вазифањои зеринро иљро менамояд: 
- дар маљлисњои  худ масъалањо оид ба барномањои  таълимї, ва 
наќшањои таълимї барномаи семинарњо, маводи методиро , шаклу 
усулњои пешќадами корњои   таълимї,   тарбия  ва роњњои татбиќи онро  
муњокима ва  дида мебарояд; 
- таљрибаи пешќадами омўзгорон  ва  дигар кормандони муассисањои 
тањсилоти  иловагиро меомўзад љамъбаст  ва  пањн  менамояд; 
- масъалањои ороиш ва таљњизонии гушањои методиро њаллу фасл 
менамояд. 

 
IV. Хуќуќ ва ўњдадорињои  таълимгирандагон, омўзгорон ва дигар 

кормандони муассисањои тањсилоти иловагї 
 

 28. Таълимгирандагони муассисањои тањсилоти иловагї   њуќуќ  доранд: 
 - мувофиќи майлу раѓбат мањфилњоро озодона интихоб намоянд; 
 - дар якчанд мањфил ширкат варзад ва ё онњоро    иваз намояд; 
  - фикри худро доир ба машuулиятњо ва чорабинињои тарбиявии   
 муассиса баён карда, таклифњо пешнињод намоянд; 
 - аз тамоми имкониятњои моддию техникии муассисаи тањсилоти 
иловагї    
 истифода баранд;  
- Аз амали ѓайриќонунии маъмурият, омўзгорон ва дигар кормандон, 
мувофиќи ќонун манфиатњои худро њимоя намоянд. 
     29. Таълимгирандагон ўњдадоранд: 

- дастовардњои илм, фарханг, таърих, анъанањои миллї  ваљањониро  
омўзанд  аз худ карда тавонанд; 

- бо донишу малакаи худ ба љомеа фоида расонанд; 
- нисбати ашёњои таълимї ва  таљњизоти техникии муассиса 
эњтиёткорона муносибат намоянд; 
- ќоидањои техникаи бехатарї ва тозагиро риоя намоянд; 
- дар озмунњо, мусобиќањо, саёњатњо ва дигар чорабинињои оммавї 
фаъолона ширкат варзанд. 
     30. Омўзгорон ва дигар кормандони муассисањои тањсилоти иловагї 
њуќуќњои зайл доранд: 
- њимояи шараф ва шаъну эътибори касбї; 



- такмили ихтисос аз рўи тартиби муќарраршуда, ташаббуси омўзгорї ва 
густариши таљрибаи пешќадами худ; 
-  гирифтани њавасмандгардонии моддї мувофиќи ќонунгузорињои 
амалкунандаи Љумњурии Тољикистон; 
- ба њавасмандгардонии маънавї барои комёбињо дар фаъолияти 
омўзгорї ва тарбияи насли наврас; 
   Омўзгории муассисањои тањсилоти иловагї бо тартиби 
муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба  рухсатии  
дарозмуддати мехнатии пардохтшаванда њуќуќ  доранд. 
. Аз иљрои вазифаи касбї бе асосњои муайяннамудаи ќонун дур кардани 
кормандони соњаи омўзгории муассисањои тањсилоти иловагї  манъ аст. 
     31. Омўзгорони муассисањои тањсилоти иловагї  ўњдадоранд: 
- таълимгирандагонро ба интихоб бошууронаи касб омода созанд; 
- ба рушду такмили ќобилияти хонандагон мусоидат намуда, онњоро дар 
рўњияи эњтиром доштан нисбати падару модар, њамсолон, насли 
калонсол, арзишњои фарњангию миллї, таърихї ва рамзњои давлатии 
Тољикистон тарбия кунанд; 
 
- одобу ахлоќи омўзгориро риоя намоянд, њуќуќ ва ќадру эътибори 
таълимгирандагонро эњтиром кунанд; 
- таълимгирандагонро аз аъмоли зўроварии љисмонию рўхї њимоя 
намоянд, дар бобати пешгирии истеъмоли машрубот ва моддањои 
нашъаовар кор баранд; 
- сатњи маърифатии худро такмил дода, ба дараљаи баланди фаъолияти 
касбї ноил шаванд. 
 

V.  Фаъолияти   молиявию хољагї ва заминаи моддиву техники 
 

     32. Манбаи маблаѓгузории тамоми фаъолияти таълимию истњсолї, 
илмї ва хољагї, инкишофи иљтимоию иќтисодии муассисаи тањсилоти 
иловагиро маблаѓњои буљетї  аз љумла маблаѓхои худи муассисон ва 
дигар сарчашмахо  ташкил медињанд. 
     33. Маблаѓњои  аз манбаъњои гуногун дохилшуда бо маблаѓњои аз 
буљети давлатї барои нигоњдории муассисањои  тањсилоти иловагї 
људогардида дар якљояги маблаѓњои молиявии онро ташкил медињанд.   
     34. Ба кормандони муассисњои давлатии тањсилоти  иловагї  музди 
мењнат ва дигар имтиёзњои иљтимої тибќи ќонунгузории Љумњурии 
Тољикистон муайян карда мешавад. 
     35. Меъёри сарбории роњбарони  мањфилњо  баробари  16 соат дар як  
њафта буда,  дар  якчанд гурўњ  амалї  гардонида  мешавад. 
     36. Манбаъњои иловагии  маблаѓгузории муассисаи тањсилоти 
иловагї  инњо мебошанд:  
- иљрои кору хизматрасонии муассисањои тањсилоти иловагї;  
- воридот аз иљрои корњо ва хизматрасонињое, ки хусусияти илмию 
методї  доранд; 



- омодасозї, такмили ихтисос ва бозомўзии пулакии кадрњо дар 
муассисањои  давлати тањсилоти иловагї дар асоси шартнома ба роњ  
монда мешавад; 
- фаъолияти тиљоратию истењсолї дар раванди таълим ва дигар 
намудњои фаъолият, ки ќонунгузории љумњурї  манъ накардааст ва агар 
онњо бар зарари фаъолияти асосии муассисаи тањсилоти иловагї 
набошанд; 
- пардохтњои ихтиёрии хайриявї  ва дигар маблаѓњое, ки аз шахсони 
воќеї ва њуќуќї ворид мешаванд.  
     37. Корњои иловагї (хизмати пулакї) дар муассисањои давлатии 
тасилоти иловагї он кору хизматњое њисоб мешаванд, ки берун аз 
фаъолияти асосии муассисаи тањсилоти иловагї буда, бар зарари он 
нестанд. 
    Корњои шартномавї (хизмати пулакї) дар муассисањои давлатии 
тањсилоти иловагї  мутобиќи тамоюли муассисаи тањсилоти иловагї  ба 
љо оварда мешаванд. Хизматњои пулакї набояд корњои асосии нисбати 
таълиму тарбияи кўдакон, наврасон ва љавонон ба љо овардашавандаро, 
ки аз њисоби буљети давлати  маблаѓгузорї  карда мешаванд, иваз 
кунанд. Агар нишондињандањои фаъолияти асоси (иљрои барномаю 
наќшањои машѓулиятњо бо таълимгирандагон, фарогири ва сифати кор 
бо онњо, интизоми мењнат) паст шавад, ба љо овардани хизмати пулакї 
манъ аст. 
 Иљрои корњои шартномавї (хизмати пулакї) дар муассисањои 
давлатии тањсилоти иловагї мувофиќи тарифу нархномањои 
муќарраргардида ва дар мавриди набудани ин гуна тарифу нархномањо, 
мувофиќи нархнома ва тарифи шартномавї  ба амал бароварда мешавад. 
     38. Тартиботи њисобдорї ва омориро дар муассисаи тањсилоти 
иловагї санадњои меъёрии  њуќуќии Љумњурии Тољикистон  муайян 
мекунад. 
 Муассисањои тањсилоти иловагї њисобу китобро метавонанд 
мустаќилона якљоя бо дигар муассисањои тањсилоти иловагї, 
муассисањои таълимї, ташкилотњо, корхонањо  инчунин бо њисобдории   
муттамарказонидашуда дар  мўњлат ва  тартиботи  муќаррагашта 
њисоботро ба  ташкилотњои  дахлдор  пешнињод  намоянд. 
     39. Ба заминаи моддию техникии муассисаи тањсилоти иловагї 
биноњо, иншоот, коммуникатсия, тањљизот, воситањои наќлиёт ва дигар 
амволе, ки тањти идораи муассиса мебошанд, дохил мешаванд. 
 Заминаи моддию техникии муассисаи тањсилоти иловагї  дар асоси 
принсипи афзалиятнокї ва мутобиќи меъёрњои муќарраргардида рушд 
меёбад. 
 Заминаи моддию техникї (биноњо, иншоот ва амволи муассисањои 
тањсилоти иловагї) бо маќсадњои хилофи вазифањои асосии онњо, 
раванди таълиму тарбия ва фаъолияте, ки Оинномаи онњо пешбинї 
накардааст, истифода бурдан  манъ  аст.  
     40. Кормандон,  таълимгирандагон  ва падару модарони  онњо  
(шахсоне, ки  онњоро иваз мекунанд) дар  сурати  зарар  расонидан  ба  



бино, иншоот, таљњизот ва дигар  асбобу  анљоми  муассисаи тањсилоти  
иловагї  ба љавобгарии  моддї  кашида  мешаванд.   
 Љавобгарии  шахсони  мансабдор  барои вайрон кардани талаботи 
муњофизати мењнат, техникаи бехатарї,  тандурустии   
таълимгирандагон  ва  кормандони  муассисањои тањсилоти  иловагї 
мутобиќи  ќонунгузории амалкунандаи Љумњурии Тољикистон муайян   
карда  мешавад.    

 
VI. Њамкории     байналмилалї   

     41. Њамкории  муассисањои  тањсилоти  иловагї  мутобиќи  
Ќонунгузории   Љумњурии  Тољикистон  амалї  гардонида мешавад. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

  
 


